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Referat af bestyrelsesmøde, 30/9 2010
Til stede: Per Michael Johansen (fmd.), Erik Meldgaard Bendorf (næstfmd.), Birthe Christensen, Preben Clausen, Bjarke Tarp Barkholt, Hanne Klit, Ulrich Ritsing, Jannie Wilsted, Jesper Vildbrad (rektor), Laurids Hemmingsen og Søren Frandsen (ref.). Afbud: Solveig Nisbeth Henriksen. 

Beslutningspunkter:

1. Godkendelse af referatet fra den 16. juni.

Referatet blev godkendt uden bemærkninger. 

2. Kapacitet 2011/12.

JV indstillede at kapaciteten på 39 klasser fastholdes. Dvs. at der er i 2011/12 kan optages 12 stx-klasser og 2 hf-klasser. 

Endvidere indstillede JV, at man tilslutter sig den fynske aftale om, at det er en forventet klassekoefficient på 28 ved den første tælledag i 1g, der danner grundlag for fordelingen af elever på Fyn. Indstillingen er betinget af at aftalen med de øvrige fynske gymnasier er et-årig. Skolen finder det på sigt mere hensigtsmæssigt og fleksibelt at arbejde med et maksimalt loft på klassestørrelserne på 30, eller et gennemsnit på 29.

Bestyrelsen godkendte indstillingen.

3. Studieretninger og valgfag.
JV orienterede om indstillingen, som stort set er identisk med det eksisterende udbud, samt om den proces der vil være i 2010/11 med at kvalificere det fremtidige studieretningsudbud.
Bestyrelsen godkendte indstillingen.
4. Budget 2010 og halvårsregnskab
SF orienterede om budgettet og halvårsregnskabet
Bestyrelsen godkendte budget 2010 og halvårsregnskabet.

5. Budget 2011 
Sf orienterede om budgettet for 2011 samt overslagsår. Budgettet er udarbejdet på baggrund af regeringens finanslovsforslag og viser at takster og dermed skolens indtægter er faldende i de kommende år. Der budgetteres dog med overskud i hele perioden, på trods af at der ikke ændres ved skolens høje aktivitetsniveau.
Bestyrelsen godkendte budget 2011.
6. Rektors resultatløn for 2010/11
PMJ orienterede om den kontrakt formandskabet indgår med rektor i 2010/11. Kontrakten ligger i umiddelbar forlængelse af skolens visionspapir.
Der var en drøftelse af offentliggørelse af dele eller hele rektors resultatlønskontrakt. Det blev aftalt at hele resultatlønskontrakten offentliggøres. Dog forbeholdte formandskabet sig betænkningstid fsva. offentliggørelse af de vægte de enkelte indsatsområder indgår i kontrakten med.
Bestyrelsen godkendte rektors resultatlønskontrakt for 2010/11.
7. Ferieplan
Bestyrelsen godkendte udkastet til ferieplan for 2010/11.

Orienteringspunkter:

8. Siden sidst v. elevrådet og JV

JV:
· Skolen er kommet godt i gang med skoleåret 2010/11
· Vi er 1.093 elever, og mange nye lærere, men der er kun to fuldtidsansatte årsvikarer i år. 
· Der er ansat nye medarbejdere i Teknisk Afdeling og Administrationen, som følge af afgang
· Ledelsen har været på et meget givende seminar med gymnasierne i Næstved og Silkeborg.
 
Elevrådet:
· Der er udpeget en ny repræsentant til bestyrelsen: Solveig Nisbeth Henriksen
· Der er udpeget nye elevrådsmedlemmer og udvalg under elevrådet
· Eleverne skal stemme om en evt. strejke den 5. oktober i forbindelse med Folketingets åbning, for at markere modstand mod regeringens finanslovsforslag og de besparelser der er på uddannelsesområdet.

9. Rektors resultatløn for 2009/10
PMJ orienterede om at formandskabet har evalueret rektors resultatlønskontrakt for 2009/10.
10. Status for renovering af naturvidenskabelige lokaler.
Projektet er snart klart til udbud, og renoveringen foregår i perioden 1. februar til 1. september. I denne periode vil en stor del af skolen ikke kunne anvendes til undervisning.
Bestyrelsen foreslog, at man overvejede at lærlingeansættelse er et kriterium i forbindelse med udbuddet samt at man overvejer grundigt, hvorvidt udbuddet skal være begrænset eller åbent.
11. Dispositionsbegrænsning
SF orienterede om konsekvenserne af regeringens dispositionsbegrænsning. Dispositionsbegrænsningen er vedtaget som følge af et generelt statsligt overforbrug i 2010, og effektueres ved at 1 pct. af den samlede bevilling for 2010 trækkes fra skolens bevilling i 2011. SF vurderes ikke at dispositionsbegrænsningen bør få betydning for aktivitetsniveauet i hverken 2010 eller 2011 (budgettet for 2010 og 2011, er udarbejdet på baggrund heraf).
12. Medarbejdertilfredshedsundersøgelse
JV orienterede om medarbejdertilfredshedsundersøgelsen i foråret 2010. Undersøgelsen viste at medarbejderne var meget tilfredse, men at der var en række områder, der fortsat skal forbedres/sættes ind over for. Samarbejdsudvalget har konkluderet, at der skal fokuseres på følgende indsatsområder i 2010/11
· Stress
· Planlægning
· Efteruddannelse
· Fysiske rammer
· Personalegoder

13. Evt. 
Ingen bemærkninger
Følgende bestyrelsesmøde blev planlagt:

16. december kl. 16.30
30. marts kl. 16.30

SF 011010


---------------------------		-----------------------------		---------------------
Per Michael Johansen		Erik Meldgaard Bendorf		Hanne Klit


----------------------------		------------------------------		---------------------
Jannie Wilsted			Ulrich Ritsing			Birthe Christensen



-----------------------------		---------------------------------		---------------------
Bjarke Tarp Barkholt		Stine Sofie Jensen			Preben Clausen
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