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Rektors resultatlgnskontrakt for 2011/12

Formal med kontrakten

Resultatlgnskontrakten skal medvirke til at styrke abenhed og gennemskuelighed
pa Svendborg Gymnasium & HF (SG) samt understgtte rektors indsats for at
opna de opstillede mal for skolearet 2011/12.

Udover de omrader der er givne af UVM’s retningslinier for rektors
resultatlgnskontrakt er skolens visioner forsggt afspejlet mest muligt i
kontrakten. Saledes er 70 pct. resultatlannen koblet op pa disse. De steder hvor
et indsatsomrade knytter an til en vision er dette navnt i beskrivelsen af
indsatsomradet.

Parter og gyldighedsperiode

Kontrakten er indgaet mellem bestyrelsen for Svendborg Gymnasium & HF ved
formand Per Michael Johansen og neastformand Erik Meldgaard Bendorf og
rektor Jesper Vildbrad. Kontrakten er geldende i perioden fra 1. august 2011 —
31. juli 2012.

Resultatmal

A. Gennemgaende obligatoriske indsatsomrader

Al: ”Mere fleksibel anvendelse af leererressourcer inden for geeldende
overenskomster med henblik pa kompetenceudvikling og
effektivisering”

(vision 1: SG&HF vil skabe understagttende rammer for undervisningen)
| skoledret 2011/12 vil skolen arbejde med falgende mal:

e Arbejdet med etablering af lokaler til leererforberedelse pa skolen med
henblik pa at skabe mulighederne for mere tilstedeveerelse pa skolen for
den enkelte lzrer, som blev indledt i forrige skolear skal udvides med
flytning af biblioteket og dermed etablering af mindst 25 arbejdspladser
til leererforberedelse i det nuveerende biblioteksomrade. Det vil ske i en
proces sammen med skolens lerere og arkitekter.

e Larernes forberedelsesfaktor' skal — inden for rammerne af den
gzldende overenskomst — nytenkes. Der skal foreleegge et oplaeg til
arbejdstidsforhandlingerne i foraret 2012, hvor:
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11 dag far leererne 4 lontimer per undervisningsmodul pd 9o minutter. Der er séledes en forberedelsesfaktor pa

1,66 (1,5 timer undervisning og 2,5 timers forberedelse).



o 5 pct. af forberedelsestiden omlaegges til tilstedeveerelse

o 5 pct. af forberedelsestiden omfordeles. fx ved at andre
arbejdsopgaver (forberedelse af flerfaglige undervisningsforlgh
interne efteruddannelsesforlgb m.m.) inkluderes i
forberedelsestiden.

A2: ”Mindre fravaer — mindre frafald, indsats i forhold til lzerere og
elever/studerende”

A2.1. Larerfraveer: Sygefravaeret pd SG er fortsat meget lavt. Saledes var det
gennemsnitlige sygefravar for leererne i skolearet 201/11 knap 3 sygedage om
aret. Til sammenligning er sygefravaeret pA UVMs omrade under ét 7,4 dage
(2010). Der findes endnu ikke generel statistik pa gymnasieomradet, da omradet
er selvejende. Men pa universiteterne, som har en medarbejdersammensatning
der matcher gymnasiernes ligger det gennemsnitlige sygefraveer mellem 3,3 og
4,9 dage. Det er malet, at det lave sygefravaer fastholdes.

A2.2. Elevernes fraveer: Skolens opggrelse af fraveer i februar 2010/11 viste, at
a. Fraveeret stiger stgdt fra 19 til 3g

b. Fraveeret i hf er ca. 80 pct. hgjere end stx

c. Fraveeret for drenge er ca. 10 pct. hgjere end for piger (bade hf og
stx)

d. Fraveret er lavest pa de naturvidenskabelige retninger

Da skolen har skiftet studieadministrativt system er det endnu ikke muligt at
male udviklingen over en lengere periode, og det er derfor endnu ikke muligt at
opstille meningsfulde mal. | foraret 2012 foreligger der statistik pa en leengere
periode. Pa baggrund heraf vil der blive opsat overordnede mal for skolen, som
kan indga i resultatlgnskontrakten for 2012/13

A2.3. Elevernes frafald (alene hf): Som indikator for frafaldet anvendes skolens
Igbende registrering af frafaldet. 1 2009 startede 60 elever pa hf. 49 blev
studenter. Det giver en netto frafaldsprocent pa ca. 18 pct. Det er den laveste
frafaldsprocent pa hf i mange ar. Det negative frafald (dvs. elever der ikke
overfgres til anden uddannelse) er 11 2/3 pct.

For HF-argangen der starter i 2010 er malet, at det samlede frafald fastholdes
under 18 pct. Og at det negative frafald er under 13 pct.

Indsatsomradet vaegter samlet 15 pct.

B. Uddannelsesspecifikke indsatsomrader

B1: Studieparathed

| forbindelse med resultatlanskontrakten for 2009/10 blev der udarbejdet et notat
om, hvad der sker med studenter fra SG. Notatet viste at 62 pct. af studenterne
fra 2006 efter 27 maneder havde pabegyndt en videregdende uddannelse.
Landsgennemsnittet er 54 pct. 1 2007 er overgangsfrekvensen efter 27 maneder
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steget til 64 pct. Da malingerne af studenternes studieparathed sker med stor
“forsinkelse” og usikkerhed, er der her fokus pa de initiativer, som vurderes at
fremme elevernes studieparathed. Fglgende initiativer igangsettes/udvides i
2011/12:

e Forbedret samarbejde med aftagerinstitutioner

Savel SDU som UC Lillebzlt kontaktes mhp at indga
samarbejdsaftaler

e Hgj gennemfarselsprocent
STX: Mindst 85 pct. (91 pct. i 10/11).
HF: Mindst 80 pct. (82 pct. i 10/11)

e Malrette deltagelsen i studiepraktik ved de videregaende
uddannelsesinstitutioner

Udover at male pa ovenstaende faktorer males dette indsats ogsa med
udgangspunkt i UNI-C’s databank, der viser overgangen til videregdende
uddannelse efter 27 maneder. Malet er at overgangen til videregaende
uddannelse fastholdes omkring 64 pct.”

Indsatsomradet veegter samlet 15 pct.

C. Frivillige indsatsomrader

C.1: Initiativer der synligger institutionens uddannelses- og
vidensmaessige profil (forbedrer uddannelsesniveauet i det sydfynske)
samt styrker institutionens rolle i det omkringliggende samfund.

(Vision 3: SG&HF vil forbedre uddannelsesniveauet i det sydfynske omrade)
Der fokuseres pa:

1. Forbedret overgang mellem grundskolen og gymnasiet og styrkelse af
samarbejde med afleverende skoler, ved:
a. Mgderunde med de 5 grundskoler i omradet der afleverer flest
elever til gymnasiet.
b. Fokus pa dialog med de 5 grundskoler, hvor overgangsfrekvensen
til gymnasiet er lavest. Der skal inden udgangen af 2011/12
opstilles et mal for forbedring af overgangsfrekvensen for de 5
skoler.
c. Udarbejdelse af et idékatalog med initiativer, der seerligt er
malrettet grundskoler med lav overgangsfrekvens
2. Pa baggrund af UNI-C’s databank kan man beregne overgangsfre-
kvenserne fra henholdsvis 9. og 10 klasse:

2 Dette delmal er ikke veegtet. Dette skyldes at mélet lidt kan veere i modstrid med mélene under C.1., som sigter
pa at oge overgangen fra grundskolen. Det ma séledes antages, at i takt med at gymnasiefrekvensen eges vil
overgangen videre i uddannelsessystemet muligvis mindskes.
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Overgang fra 9. klasse i 2009 i pct. efter 3 maneder
10. Almen Erhvervs- | Gymnasial | EUD | Andet
klasse | gymnasial | gymnasial | i alt
Hele 48,7 22,7 8,8 31,4 10,6 9,2
landet
Svendborg | 61,8 14,3 6,0 20,3 | 10,1 7,3
Langeland 61,9 9,7 7,7 174 | 12,9 8,5
Overgang fra 10. klasse i 2009 i pct. efter 3 maneder
Almen Erhvervs- | Gymnasial i | EUD | Andet
gymnasial | gymnasial | alt
Hele landet 33,6 15,5 49,0 24,6 26,3
Svendborg 36,7 19,0 55,7 | 246 19,7
Langeland 31,4 15,1 46,5 29,1 24,4

Overgangsfrekvensen fra 9. klasse til gymnasial uddannelse er betragte-
lig lavere pa Langeland og i Svendborg end i resten af landet. Til
gengeeld er overgangen til 10. klasse tilsvarende stgrre. Dette skyldes
utvivisomt den store efterskoletradition der er pa Sydfyn — en tradition,
som gymnasiet naeppe hverken kan eller skal forandre. Til gengeeld er
den gymnasiale overgangsfrekvens fra 10. klasse hgjere i Svendborg i
landsgennemsnittet. Mens den er lavere pa Langeland. Tallene peger
saledes pa, at der er et betragteligt ”gymnasialt eftersleeb pa Langeland.
Malet er, at overgangsfrekvensen fra 10. klasse til det almene
gymnasium fastholdes over landsgennemsnittet samt at
overgangsfrekvensen fra Langeland forgges.

Malopfyldelsen vurderes af formandskabet pa baggrund af en rapport fra rektor
om aktiviteterne i perioden. Rapporten skal ligeledes kunne anvendes som en
evt. midtvejsstatus pa vision 3.

Indsatsomradet vaegter samlet 15 pct.

C.2: Initiativer, der sikrer, at it-anvendelse geres til et synligt
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strategisk indsatsomrade m.h.p. at udbygge brugen af it i
undervisningen.

(Vision 1 - pkt. 3: Kompetent paeedagogisk og didaktisk anvendelse af IT)

Der skal udarbejdes en samlet it-strategi for skolen, som foreleegges bestyrelsen i
fordret 2012.

Malopfyldelsen vurderes af formandskabet pa baggrund af IT-strategien.

Indsatsomradet veegter samlet 15 pct.

D. Institutionsspecifikke omrader

D.1: SG skal veere en spaendende og attraktiv arbejdsplads
Vision 5: SG&HF skal vaere en spendende og attraktiv arbejdsplads

| foraret 2011 gennemfgrte skolen en Arbejdspladsvurdering, som efterfalgende
er blevet omsat til en handlingsplan for 2011/12 med i alt 47 punkter, der kan
medvirke til at forbedre arbejdsklimaet pa skolen. Handlingsplanen skal imple-
menteres i 2011/12.

Skolen har de seneste to skolear gennemfart en medarbejdertilfredshedsunder-
sggelse (MTU), som var udarbejdet af skolens samarbejdsudvalg. Med henblik
pa at forbedre undersggelsen og den efterfalgende proces vil skolen i 2011/12
gennemfare en undersggelse af det psykiske arbejdsmiljg pa baggrund af en
metode udarbejdet af det NationaleForskningscenter for Arbejdsmiljg(NFA).
Selve undersggelsen gennemfares af Crecea A/S og falges op af en personaledag
med ekstern bistand, hvor resultaterne gennemgas og draftes.

Som opfalgning herpa vil der blive udarbejdet en handlingsplan, som skal ud-
mgntes i egentlige initiativer i 2011/12 og 12/13 med henblik pa at forbedre det
psykiske arbejdsmilja.

Indsatsomradet males dels pa gennemfarsel af undersggelsen, dels pa udarbejd-
else af handlingsplanen samt pa implementering af opfglgende initiativer.

Indsatsomradet vaegter samlet 15 pct.

D.2.: Det internationale arbejde pa SG & HF
Vision 6: SG&HF vil arbejde med internationale aspekter i undervisningen
o Globale klasser. Videreudvikling af konceptet for 4 nye klasser, herunder
skabe synergi mellem argangene, kontakte nye partnerskoler og gennem-
fare globale undervisningsforlab
o Studieturene skal i hgjere grad integreres i studieretningerne. Der skal
udarbejdes nye retningslinier for studieturene med fokus pa kulturmgdet.
e Der skal udarbejdes en plan for etablering af projekter med individuel
elevudveksling.

Indsatsomradet vaegter samlet 10 pct.



a SVENDBORG
GYMNASIUM & HF

D.3.: Studieretninger med kant samt skriftlighed

e Skolens studieretninger skal tones, sa de far en identitet, som bade
undervisere og elever bliver en del af. Vi vil gerne opna, at alle fag er
med til at profilere / tone studieretningerne Malet i denne omgang er at
som minimum klassens studieretningsfag og 2 yderligere fag formulerer
feelles emner.

Mal: udvikling af teamstruktur, teamfunktioner, profilering og
implementering i pilotklasser 2011/12

e Udvikling af ny skriftlighed: herunder udvikle en vaerktgjskasse af
skriftlighedsmetoder til brug for alle/mange faggrupper pa SG for at
understatte elevernes studiekompetencer. Fokus pa leereplanernes
fagvinkel (anvendelse af skriftlighed) og bekendtgarelsens elevvinkel
(udvikling af skrivekompetence)

Indsatsomradet vaegter samlet 15 pct.
Svendborg den ..... oktober 2011

Jesper Vildbrad, rektor

Per Michael Johansen, formand Erik Meldgaard Bendorf, naestformand



