
Referat af bestyrelsesmøde på Svendborg Gymnasium

d. 6. september 2022.

Deltagere: Thomas Buchvald Vind, Kim Bøg Jensen, Pia Brøndsted Jacobsen, Kim

Galsgaard, Steffen Kremmer, Karl Magnus Bidstrup, Jannie Wilsted, Lisbeth

Abildgaard, Johan Haaber, Isak Weiss Brinks samt rektor Jesper Vildbrad, vicerektor

Tine Spanggaard, adm. chef Lene M. Gudmundsson(referent)

Beslutningspunkter:

1. Godkendelse af referat fra møded.8. juni 2022

Referatet blev godkendt.

2. Økonomi

Perioderegnskabpr. ultimo juli måned og prognose for 2022 blev gennemgået.

Perioderegnskabet er bedre end forventet. De primære årsager skyldes mindre forbrug på

undervisningens gennemførsel.

Forventningernetil årets resultat er justeret og bygger på de faktiske udgifter t.o.m. juli måned

sammenholdt medforventningernetil de resterende fem måneder af 2022. Forventningernetil årets

resultat er således, at der forventes et underskud på 0,3 mio.kr.

Bestyrelsen tager opfølgningentil efterretning. Et underskud på 0,3 mio kr. for nuværende kan som

altid være forbundet medenvis usikkerhed på estimaterne. Bestyrelsen opfordredeledelsentil at få

økonomienkigget godt igennem i forbindelse med udarbejdelse af budget for 2023.

3. Realisering af rektors resultatkontrakt for 2021/22

JV gennemgik kort punkternei resultatkontrakten for skoleåret 2021/22.

Bestyrelsen drøftede herefter udmøntningsgradenaf resultatkontraktens

delmål.

Punkt 1 - 100%: Fremmeelevernes læringskultur

Punkt 2 - 80%: Lette overgangenfor eleverne fra grundskole til gymnasiet

Punkt 3 - 60%: Videreudvikling af faggruppernes arbejde på SG

TBV konkluderede, at med de nævnte delresultater ender resultatkontraktens samlede udmøntning på

80%.
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4. Rektoransættelsen

Der er indgået aftale med Genitor som varetager konsulentfunktionen. Den udarbejdede jobprofil

og annonce blev godkendt; opslaget offentliggøres i uge 37 med henblik på ansættelse af ny rektor

pr. 1. februar 2023.

Reglerne omkring fortrolighed og habilitet blev gennemgået.

Drøftelses- og orienteringspunkter:

5. Orientering om skolestart 2022/23

JV orienterede om starten på skoleåret 2021/22:

Dimissionen afholdt d. 24/6 forløb fint.

Jubilarfest afholdt d. 18/6 med flot deltagelse på 650 deltagere. Det er

besluttet, at dette bliver en årligt tilbagevende begivenhed.

SG har lagt lokaler til Landsstævnet, hvor ca. 1200 efterskoleelever

overnattede på skolen.

Skoleåret er startet godt. De nye elever er blevet introducerettil

skolelivet på SG, og introugen sluttede af med en fælles idrætsdag.

Der har været afholdt introfest for 1.g og hf, som forløbfint.

Undervisningenvar planlagttil kl. 15.30, og som sidste år blev der

foretaget test med alkoholmeter. Formålet med dette er atsikre, at

eleverne ikke har holdt forfester og er fulde, når de møderoptil festen.

Til skoleårets start har vi budt velkommentil 11 nye ansatte, heraf 7

fastansatte og 4 vikarer.

Der har været afholdt en halv pædagogisk dag med klasseledelse som

fokus.

Derer pr. 1. august konstitueret 2 uddannelsesledere.

Der er gennemført NY-lønforhandlinger på lærersiden.

Der har været afholdt 150-års jubilæumsfest for SG d. 2/9 for hele skolen, hvor der var

arrangeretgrill og forskellige aktiviteter, herunder optrædenaf elever, besøg af Kirsten Birgit

alias Frederik Cilius og RasmusBruun,og afslutningsvist spillede bandet Kalaset.

Elevfordeling og kapacitetsfastsættelse er endnuikke offentliggjort.

6. Nyt fra elever

JH orienterede om:
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- Der har været stor opbakningtil udvalg, og 29 elever har meldt sig som

ambassadører for SG

- 4 elever har deltaget i planlægningen af jubilæumsfesten.

7. Forslag til proces for visions- og strategiarbejdet i foraret 2023

Det besluttes at arbejdet med nyvisions- og strategiarbejdet udskydestil foraret 2023, nar ny

rektor ertiltradt. | arbejdet skal medarbejderne og elever inddrages i processen sammen med

ledelse og bestyrelse

8. Bestyrelsens forventningertil bestyrelsesarbejdet

TBV orienterede kort om forventningen til bestyrelsesarbejdet og det gode samarbejdei

bestyrelsen. Bestyrelsen er et organ, hvordertraeffes beslutninger, og skal medvirketil at skabe de

bedste rammerfor skolen.

| forretningsorden for bestyrelsen er det bestemt, at bestyrelsens beslutninger optagesi referatet.

Som medlem af bestyrelsen har man altid rettil at få sit navn nævnt.

9. Eventuelt

- Bestyrelsesformanden orienterer om mulighedenfor deltagelse i kursus for nye

bestyrelsesmedlemmer.

- Bestyrelsesformanden deltager i mgde med personalet pà SG den 27/9-22.

- BestyrelsesformandentakkerTSfor at indgå i rollen som konstitueret rektor i perioden 1.

oktoberfrem til ansættelse af ny rektor.

- Bestyrelsen takker JV for den store indsats, han har lagt ved Svendborg Gymnasium igennem de

sidste 17 år og ønsker ham held og lykke fremover.
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