Referat af bestyrelsesmgde pa Svendborg Gymnasium
d. 6. september 2022.

Deltagere: Thomas Buchvald Vind, Kim Bgg Jensen, Pia Br@ndsted Jacobsen, Kim
Galsgaard, Steffen Kremmer, Karl Magnus Bidstrup, Jannie Wilsted, Lisbeth
Abildgaard, Johan Haaber, Isak Weiss Brinks samt rektor Jesper Vildbrad, vicerektor
Tine Spanggaard, adm. chef Lene M. Gudmundsson (referent)

Beslutningspunkter:
1. Godkendelse af referat fra mgde d. 8. juni 2022

Referatet blev godkendt.

2. @konomi
Perioderegnskab pr. ultimo juli maned og prognose for 2022 blev gennemgaet.

Perioderegnskabet er bedre end forventet. De primaere arsager skyldes mindre forbrug pa
undervisningens gennemfgrsel.

Forventningerne til arets resultat er justeret og bygger pa de faktiske udgifter t.o.m. juli maned
sammenholdt med forventningerne til de resterende fem maneder af 2022. Forventningerne til arets
resultat er saledes, at der forventes et underskud pa 0,3 mio. kr.

Bestyrelsen tager opfglgningen til efterretning. Et underskud pa 0,3 mio kr. for nuveerende kan som
altid vaere forbundet med en vis usikkerhed pa estimaterne. Bestyrelsen opfordrede ledelsen til at fa
gkonomien kigget godt igennem i forbindelse med udarbejdelse af budget for 2023.

3. Realisering af rektors resultatkontrakt for 2021/22
JV gennemgik kort punkterne i resultatkontrakten for skoledret 2021/22.

Bestyrelsen drgftede herefter udmgntningsgraden af resultatkontraktens
delmal.

Punkt 1 - 100%: Fremme elevernes laeringskultur
Punkt 2 - 80%: Lette overgangen for eleverne fra grundskole til gymnasiet
Punkt 3 - 60%: Videreudvikling af faggruppernes arbejde pa SG

TBV konkluderede, at med de naevnte delresultater ender resultatkontraktens samlede udmgntning pa
80%.
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4. Rektoransaettelsen

Der er indgdet aftale med Genitor som varetager konsulentfunktionen. Den udarbejdede jobprofil
og annonce blev godkendt; opslaget offentligggres i uge 37 med henblik pa anszettelse af ny rektor
pr. 1. februar 2023.

Reglerne omkring fortrolighed og habilitet blev gennemgaet.

Droftelses- og orienteringspunkter:

5. Orientering om skolestart 2022/23

JV orienterede om starten pa skoledret 2021/22:

Dimissionen afholdt d. 24/6 forlgb fint.

Jubilarfest afholdt d. 18/6 med flot deltagelse pa 650 deltagere. Det er
besluttet, at dette bliver en arligt tilbagevende begivenhed.

SG har lagt lokaler til Landsstaevnet, hvor ca. 1200 efterskoleelever

overnattede pa skolen.

Skoledret er startet godt. De nye elever er blevet introduceret til

skolelivet pa SG, og introugen sluttede af med en falles idraetsdag.

Der har veeret afholdt introfest for 1.g og hf, som forlgb fint.

Undervisningen var planlagt til kl. 15.30, og som sidste ar blev der

foretaget test med alkoholmeter. Formalet med dette er at sikre, at

eleverne ikke har holdt forfester og er fulde, nar de mgder op til festen.

Til skoledrets start har vi budt velkommen til 11 nye ansatte, heraf 7
fastansatte og 4 vikarer.

Der har veeret afholdt en halv peedagogisk dag med klasseledelse som

fokus.

Der er pr. 1. august konstitueret 2 uddannelsesledere.

Der er gennemfgrt NY-lgnforhandlinger pa laerersiden.

Der har veeret afholdt 150-ars jubileeumsfest for SG d. 2/9 for hele skolen, hvor der var
arrangeret grill og forskellige aktiviteter, herunder optraeden af elever, besgg af Kirsten Birgit
alias Frederik Cilius og Rasmus Bruun, og afslutningsvist spillede bandet Kalaset.
Elevfordeling og kapacitetsfastsaettelse er endnu ikke offentliggjort.

6. Nyt fra elever

JH orienterede om:
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- Der har veeret stor opbakning til udvalg, og 29 elever har meldt sig som
ambassadgrer for SG
- 4 elever har deltaget i planlaegningen af jubileeumsfesten.

7. Forslag til proces for visions- og strategiarbejdet i foraret 2023

Det besluttes at arbejdet med ny visions- og strategiarbejdet udskydes til foraret 2023, nar ny
rektor er tiltradt. | arbejdet skal medarbejderne og elever inddrages i processen sammen med
ledelse og bestyrelse

8. Bestyrelsens forventninger til bestyrelsesarbejdet

TBV orienterede kort om forventningen til bestyrelsesarbejdet og det gode samarbejde i
bestyrelsen. Bestyrelsen er et organ, hvor der traeffes beslutninger, og skal medvirke til at skabe de
bedste rammer for skolen.

| forretningsorden for bestyrelsen er det bestemt, at bestyrelsens beslutninger optages i referatet.
Som medlem af bestyrelsen har man altid ret til at fa sit navn naevnt.

9. Eventuelt

- Bestyrelsesformanden orienterer om muligheden for deltagelse i kursus for nye
bestyrelsesmedlemmer.

- Bestyrelsesformanden deltager i mgde med personalet pa SG den 27/9-22.

- Bestyrelsesformanden takker TS for at indga i rollen som konstitueret rektor i perioden 1.
oktober frem til anseaettelse af ny rektor.

- Bestyrelsen takker JV for den store indsats, han har lagt ved Svendborg Gymnasium igennem de
sidste 17 ar og gnsker ham held og lykke fremover.

7 L

— / / /
Thomas Buchvald Vind Kim Beg-Jensen Kim G sgéa’rd

jﬂ/zm,c' W %7[60/

teffen Kfemmer Karl Magnus Bidstrup Jannie Wilsted
(LS\}e,O/Abddcw M . .
[ oVeENUooryg Uymnasmm

Lisbeth Abildgard ohan Haaber Jesper Vildbrad & HF
A.P. Mgllersvej 35
DK-5700 Svendborg

TUf. +45 6321 3141
3 postasvendborg-gym.dk
svendborg-gym.dk



