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Pa Svendborg Gymnasium & HF tager vi udgangspunkt i, at de enkelte
elever opnar maksimal faglig og personlig udvikling som selvsteendige,
ansvarsfulde og kreative individer.

Eleverne er individer, som er forskellige i deres udgangspunkt, har
forskellige evner og dermed forskellige potentialer. Dette indgar naturligt i
den daglige undervisning, idet leereren i samarbejde med eleverne
planlaegger, hvordan eleverne opnar den bedste laering.

Svendborg Gymnasium & HF er rummeligt, hvilket betyder at gymnasiet er
praget af et levende skolemiljg med plads til savel elev- som
leereraktiviteter af hgj kvalitet. Miljget er praeget af rummelighed og
forskellighed, som trives i fine aestetiske rammer.

Svendborg Gymnasium & HF er et m@gdested — et sted for et skabende og
kreativt mgde mellem unge og voksne. En skole som lever og udvikles
sammen med @vrige partnere, foraeldre, erhvervsliv og kulturinstitutioner,
og som indgar naturligt i det lokale samfund.

Gymnasielovens formalsparagraf er den overordnede ramme, og inden for
denne ramme er det skolens vision at:
Undervisningen pa Svendborg Gymnasium & HF er engagerende og

tidssvarende

Skolekulturen pa Svendborg Gymnasium & HF understgtter savel
faellesskabet som mangfoldigheden

Svendborg Gymnasium & HF hgjner uddannelsesniveauet lokalt og er en
aktiv del af lokalsamfundet

Svendborg Gymnasium & HF er en attraktiv og udviklende arbejdsplads
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Undervisningen pa Svendborg Gymnasium & HF er engagerende og
tidssvarende

Svendborg Gymnasium & HF er karakteriseret ved hgjt kvalificeret faglig
undervisning med inddragelse af IT og udvikling af skriftlighed. | STX er der
fokus pa udvikling af studieretningernes profiler. | HF kvalificeres
undervisningen til stadighed med inddragelse af anvendelsesorienteret
forlgb.

Strategi:

Den steerke faglighed skal fastholdes og udvikles i en gymnasieskole, hvor
elevtyperne er under forandring. Nye elevtyper skal rummes i
gymnasieskolen samtidig med, at elevernes faglige forudsatninger er
meget forskellige. Dette stiller nye og store krav til underviserne.
Laererrollen er saledes udfordret.

Fokus pa laerernes klasseledelse
- Kompetenceudvikling for lerere:
= Fzlles padagogiske arrangementer pa skolen
= Deltagelse i kurser om klasseledelse
- Videreudvikling af undervisningsdifferentiering

At arbejde projekt- og problemlgsningsorienteret er en indsats dels for at
engagere eleverne, dels for at styrke elevernes innovative evner.

Fokus pa arbejde med elevernes innovative evner
- Innovationstanken skal indarbejdes i de enkelte fags faglighed
- Implementering af innovation i AT og indsamling af erfaringer
herfra i fagene
- Styrkelse af elevernes innovative evner i fagene

Den omverden, som vores elever er rundet af og fortsat skal uddanne sig
og arbejde i, er en digitaliseret verden, som ikke blot stiller krav til
specifikke IT-kompetencer men bredt til elevens digitale dannelse.

Fokus pa elevernes digitale dannelse
- Bevidstggrelse blandt laererne om betydningen af elevernes
digitale dannelse og digitale kompetencer gennem interne og
eksterne kurser
- (get fokus pa elevernes digitale kompetencer i leerernes
samarbejde om klassen
- Kompetenceudvikling af leererne
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Skolekulturen pa Svendborg Gymnasium & HF understgtter savel
feellesskabet som mangfoldigheden

Skolekulturen spiller en afggrende rolle for elevernes personlige udvikling
og dannelse. Vores mal er en kultur der tilgodeser mange facetter af
elevernes liv:
- Sikrer elevernes trivsel
- Giver eleverne mod til abenhed og kreativitet
- Involverer eleverne i medbestemmelse og ansvar for savel sig selv
som hinanden, skolen og samfundet i det hele taget
- Skaber en sammenhang mellem fallesskabet og individets behov,
gnsker og udvikling.

Dette mal er dels til stede i undervisningen, men ogsa i det faglige og
sociale liv uden for den skemalagte undervisning.

Strategi:

For at styrke dette vil vi arligt afholde en raekke aktiviteter; dels planlagt af
lerere og ledelse, og dels af elever. Aktiviteter, der skaber et miljg pa
skolen, hvor skellet mellem undervisningstid og fritid ophaeves til fordel for
et socialt faellesskab om lzering, udvikling og udfoldelse.

Faglige og tvaerfaglige aktiviteter
- Lektielaesnings- og opgaveskrivningsmiljger uden for skoletid med
deltagelse af laerere og/eller elevvejledere
- Seerlig indsats for elever med savel fagligt/personligt overskud som
ditto udfordringer
- Feellesarrangementer for hele eller dele af skolen

Kreative og sportslige aktiviteter
- Frivillig musik, drama, idrzet, billedkunst, medier mv.

Sociale aktiviteter
- Morgensamling, skoleblad, sammenkomster, cafeer og fester

Demokratiske og samfundsrelaterede aktiviteter

- Elevrad, deltagelse i skoleudvalg, bestyrelsesarbejde, frivilligt arbejde
mm.
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Svendborg Gymnasium & HF hgjner uddannelsesniveauet lokalt og er en
aktiv del af lokalsamfundet

Vi gnsker at hgjne det lokale uddannelsesniveau og skabe et
vedkommende og praksisorienteret uddannelsesmiljg, som appellerer til at
flere pa Sydfyn far en ungdomsuddannelse, herunder iszer flere drenge.

Strategi:

Strategien fokuserer pa 4 omrader: samarbejde med folkeskolerne og med
gymnasiets aftagerinstitutioner, samarbejde med lokale virksomheder og
lokale kulturinstitutioner.

Folkeskolerne
Vi gnsker at gge overgangsfrekvensen til STX og HF ved at udbygge
samarbejdet med de afgivende skoler og styrke indsatsen over for mulige
ansggere, fx pa flg. omrader:
- Elevaktiverende arbejdsformer med fokus pa problemlgsning i
vores brobygningsforlgb
- Aktiviteter som elev-til-elev-orientering der letter overgangen til
Svendborg Gymnasium & HF
- Forpligtende partnerskabsaftaler med lokale folkeskoler med fokus
pa
o Faglige tilbud til folkeskoleklasser og mindre elevgrupper
via gymnasiets talentelever
o Aktiviteter for saerligt talentfulde folkeskoleelever
o Kursustilbud for folkeskoleleerere

Videregaende uddannelser/aftagerinstitutionerne
At hgjne det lokale uddannelsesniveau indebaerer ogsa at skabe bedst
mulig overgang fra Svendborg Gymnasium & HF til videre uddannelse. Vi vil
derfor styrke feelles aktiviteter med aftagerinstitutioner mht.:
- Studiepraktik pa videregaende uddannelser for afgangselever
- Samarbejde med SDU og UC Lillebzelt om undervisningsforlgb og
projekter
- Forpligtende partnerskabsaftaler med lokale videregaende
uddannelser

Lokale virksomheder

For at styrke det anvendelsesorienterede element i undervisningen og gge
den gensidige forstaelse mellem elever og erhvervsliv vil vi gge maengden
af virksomhedsbesgg, praktikophold og virksomhedssamarbejder, der dels
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kan bidrage med en praksis- og problemorienteret perspektiv til
undervisningen, og dels kan pege pa fremtidige jobmuligheder efter endt
uddannelse. Det kan fx ske pa fglgende made:

- Inddragelse af lokale virksomheder i undervisningen

- Lgse problemstillinger stillet af lokale virksomheder

Lokale kulturinstitutioner

Svendborg Gymnasium & HF gnsker at fremme kulturlivet pa Sydfyn, hvor
adskillige elever er involveret i mange og forskelligartede aktiviteter. Vi vil
derfor udbygge samarbejdet med de lokale kulturinstitutioner mht.
undervisningsforlgb, formidling og fzlles arrangementer.
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Svendborg Gymnasium & HF er en attraktiv og udviklende arbejdsplads

Svendborg Gymnasium og HF skal vaere en spaendende og attraktiv
arbejdsplads, som tiltraekker og fastholder hgjt kvalificerede
medarbejdere, hvor skolens ansatte brander for at arbejde med eleverne
og deres laering og for at vaere del af en dynamisk skolekultur.

Strategi: Engagerede og hgjt kvalificerede medarbejdere er en
forudseetning for elevernes dannelse og laering. Skolen skal veere en
arbejdsplads med hgj trivsel og social kapital med arbejdsglaede og
samarbejde som to centrale elementer. Dette sikres via

- Passende udfordringer i arbejdet som fglges af en oplevelse af
retfaerdighed i fordeling af arbejdsopgaver

- Gode muligheder for kompetenceudvikling

- Abenhed og tillid ledelse og medarbejdere i mellem

- Feelles sociale aktiviteter for alle personalegrupper

Skolens organisationsstruktur er et baerende element i fordelingen af de
mangeartede opgaver og i at sikre at skolens visioner og strategier
realiseres. Derfor skal vi til stadighed have fokus pa

- Padagogisk udvikling

- Udnyttelse og udbredelse af viden

- Samarbejde i team

- Teet kontakt og dialog mellem ledelse og medarbejdere og elever
- Samarbejde medarbejderne i mellem

- Inddragelse af medarbejdere og elever i beslutningsprocesser

Kommunikationen pa Svendborg Gymnasium & HF er vaesentlig for at
medarbejderne og eleverne har et klart overblik over veaesentlige forhold i
deres hverdag pa skolen. Endvidere skal kommunikation sikre en effektiv
videndeling og en fglelse af tryghed og forudsigelighed i en dynamisk
skolekultur. Dette sikres ved

- Klare kommunikationskanaler

- Understgttelse af udvikling, videndeling og samarbejde

- Information til medarbejdere om skolens aktiviteter savel internt
som eksternt

- Atelever og medarbejdere har adgang til beslutninger og
beslutningsgrundlag

- Forudsigelighed, overblik og gennemsigtighed pa arbejdspladsen
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Gymnasielovens formalsparagraf:

§ 2. Uddannelsen til studentereksamen er en 3-arig ungdomsuddannelse,
som er malrettet mod unge med interesse for viden, fordybelse,
perspektivering og abstraktion, og som primeert sigter mod videregaende
uddannelse. Uddannelsen udger en helhed og afsluttes med en eksamen
efter national standard.

Stk. 2. Formalet med uddannelsen er at forberede eleverne til
videregaende uddannelse, herunder at de tilegner sig almendannelse,
viden og kompetencer gennem uddannelsens kombination af faglig bredde
og dybde og gennem samspillet mellem fagene.

Stk. 3. Eleverne skal gennem uddannelsens faglige og psedagogiske
progression udvikle faglig indsigt og studiekompetence. De skal opna
fortrolighed med at anvende forskellige arbejdsformer og evne til at
fungere i et studiemiljg, hvor kravene til selvsteendighed, samarbejde og
sans for at opsgge viden er centrale.

Stk. 4. Uddannelsen skal have et dannelsesperspektiv med veegt pa
elevernes udvikling af personlig myndighed. Eleverne skal derfor lzere at
forholde sig reflekterende og ansvarligt til deres omverden:
medmennesker, natur og samfund, og til deres egen udvikling.
Uddannelsen skal tillige udvikle elevernes kreative og innovative evner og
deres kritiske sans.

Stk. 5. Uddannelsen og skolekulturen som helhed skal forberede eleverne
til medbestemmelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med
frihed og folkestyre. Undervisningen og hele skolens dagligliv ma derfor
bygge pa andsfrihed, ligeveerd og demokrati. Eleverne skal derigennem
opna forudsatninger for aktiv medvirken i et demokratisk samfund og
forstaelse for mulighederne for individuelt og i faellesskab at bidrage til
udvikling og forandring samt forstaelse af savel det naere som det
europziske og globale perspektiv.
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