



Bilag 8

Svendborg gymnasium og HF: Mission, vision og strategi

Udarbejdet af visionsarbejdsgruppen bestående af: JV, PM, LH, Ly, Jo, Li, Bu og Lr
SG&HF´s bestyrelse satte på PR-mødet den 8.12.06 en visions- og strategidiskussion i gang blandt skolens lærere. I den forbindelse blev et udvalg nedsat med det formål at fremlægge et visions- og strategioplæg for bestyrelsen den 31.1. 07. Udvalget fremlagde et foreløbigt oplæg til diskussion på PR-mødet den 18.1.07.  Dette oplæg bestod af ti visionspunkter med tilhørende strategier og havde følgende overskrifter: uddannelse af høj kvalitet, brobygning, øgning af gymnasiefrekvens og gennemførelsesprocent, demokrati på alle niveauer, internationalisering, it-pædagogik og -didaktik, SG&HF – en spændende arbejdsplads, SG&HF – en spændende skolekultur, lokalt samarbejde om uddannelse. PR støttede oplægget, men på et efterfølgende møde i arbejdsgruppen skar vi ned på antallet af punkter, da vi fandt en del af dem for tilstandsbeskrivende.   

Mission 

Svendborg Gymnasium og HF tilbyder et treårigt stx-forløb og et toårigt hf-forløb. Undervisningen skal indenfor de to uddannelser udgøre en helhed og sikre, at eleverne udvikler både almendannelse og generel studiekompetence.

På det almendannende plan er det skolens mål at styrke elevernes indblik i kultur- samfunds- og naturforhold, så de får mulighed for at deltage aktivt i samfundet. Skolen arbejder efter demokratiske principper, dels fordi det er vigtigt at alle med daglig gang på skolen engagerer sig i dens udvikling og dels fordi eleverne ved at være aktive i skolens demokratisk nedsætte råd og udvalg udvikler generelle erfaringer med at deltage i en demokratisk debat til gavn for samfundet. De kreative fag yder et væsentligt bidrag til almendannelsen. Disse fag er et særkende for det almene gymnasium; de styrker den enkelte elevs personlige udsyn og kulturelle overblik samtidig med at de har stor betydning for skolekulturen. 

Skolens væsentligste mission er at sikre, at de elever vi modtager udvikler sig til kompetente studerende. Skolen ønsker at eleverne bliver orienteret mod videreuddannelse og derfor lægges der vægt på at opøve faglige færdigheder, viden og indsigt som forberedelse til videregående studier. Skolen ønsker at fremme metodisk arbejde og kritisk analyse. På SG&HF oprettes der mange valgfag, så den enkelte elev fra ungdomsuddannelsens start har mulighed for at styre mod specifikke faglige kompetencer.

Overordnet er det SG&HF´s mål at skabe et uddannelsesforløb med seriøs og konstruktiv udvikling af faglig identitet i kombination med udvikling af en mere bred personlig, social og kulturel identitet. En sådan samlet gymnasiefaglighed bestående af studieforberedelse, almendannelse og evne til deltagelse i demokratiske processer svarer til de kompetencer et vidensamfund kræver.

(Jævnfør ”Lov om uddannelsen til studentereksamen § 2 og 3)
Visioner

1: SG&HF vil arbejde konstruktivt med de udfordringer gymnasiereformen giver.
2: SG&HF vil forbedre uddannelsesniveauet i det sydfynske ved at øge gymnasiefrekvens og gennemførelsesprocent og ved at deltage i lokalt samarbejde om uddannelse af områdets unge. 
3: SG&HF vil fremme interessen for naturvidenskab blandt skolens elever.
4: SG&HF skal være en spændende og attraktiv arbejdsplads, der ligger klart over gennemsnittet ved tilfredshedsundersøgelser.

5: SG&HF skal have en spændende og dynamisk skolekultur. 
Strategier
1: Gymnasiereformen trådte i kraft i august 2005. Undervisningsministeriet har tilrettelagt implementeringsarbejdet således, at løsningen af en lang række opgaver skal foregå på lokalt niveau. Gymnasiereformens implementering er derfor en central opgave for skolen, i hvert fald indtil et fuldt gennemløb af reformen er foretaget.  I foråret 2007 skal skolen f.eks. gennemføre forsøg med:

· at kombinere 8. forløb i almen studieforberedelse med studieturen for 2g (uge 12)

· studieretningsprojektet (uge 15-17)

· 9. forløb i almen studieforberedelse; forløbet afrundes med en årsprøve, en synopseksamen. Denne eksamensform er ny i gymnasiet og både elever og lærere skal trænes i den inden den afsluttende eksamen i almen studieforberedelse i 2008 (uge 18-25)

· HF´ernes eksamensprojekt og HF-eksamen 

· Ny karakterskala

Disse nye tiltag skal derpå evalueres og der skal afrapporteres ud fra vejledninger, som i øjeblikket er under udarbejdelse i skolens pædagogiske udvalg. Skoleåret 07-08 byder på samme måde på en række begivenheder, som er nye for skolens ledelse og for lærerstaben. Det er nødvendigt at der bruges megen energi på disse nye tiltag.
2: SG&HF ønsker at gøre den enkelte elevs forudsætninger for valg af ungdomsuddannelse så kvalificeret som muligt. For at støtte elevernes overgang fra folkeskole til gymnasiet deltager SG&HF hvert år i forskellige arrangementer. Nogle gennemføres på en enkelt dag, andre varer i op til fire uger. I disse perioder modtager folkeskoleelever introduktion til gymnasiet og undervisning på gymnasialt niveau i centrale fag. SG&HF ønsker til stadighed at forbedre disse aktiviteter og vil løbende diskutere form og indhold med områdets afleverende skoler. På SG&HF kunne vi forestille os at udvide samarbejdet med folkeskolerne på den måde, at disse kunne benytte vore faciliteter (f.eks. til de naturvidenskabelige fag), ligesom fælles kurser og udveksling af pædagogisk-didaktiske erfaringer mellem folkeskole- og gymnasielærere kunne styrke brobygningen mellem de to skoleformer. SG&HF vil altså søge at forbedre gymnasiefrekvensen ved at intensivere brobygningsaktiviteterne. For at forbedre gennemførelsesprocenten vil skolen give særlig støtte til elever med faglige problemer.

På Syddansk Universitet og andre aftagerinstitutioner etableres hvert år særligt tilrettelagte undervisningsforløb for gymnasieelever. Fag indenfor humaniora, samfunds- og naturvidenskab er repræsenteret og sigtet med brobygningskurserne er at styrke de studierelevante kompetencer hos eleverne og at sætte fokus på, hvad det vil sige at være studerende. Skolen vil fortsat deltage i planlægning og evaluering af disse initiativer og opfordrer afgangselever med interesse for en længere videregående uddannelser til at søge optagelse på disse kurser.                                   SG&HF vil være positivt indstillet overfor lokalt samarbejde om uddannelsesrelaterede initiativer. Skolen arbejder formelt sammen med to af lokalområdets videregående uddannelser: SIMAC og Svendborg sygeplejeskole. Skolen har et formaliseret samarbejde med områdets andre ungdomsuddannelser, folkeskoler og efterskoler. Desuden samarbejder skolen med Svendborg bibliotek, Svendborg musikskole, Svendborg museum, B&U-teateret, Baggårdsteateret, biografen Scala og med en lang række lokale virksomheder. Disse forskelligartede samarbejdsrelationer er værdifulde for skolen, og de skal fastholdes og udbygges.
3: SG&HF vil deltage aktivt i den proces, der på landsplan er sat i gang, for at styrke ”fødekæden” til de teknisk-naturvidenskabelige uddannelser. Skolen vil samarbejde med universiteter og andre aftagerinstitutioner og med lokalt og regionalt erhvervsliv for at gøre den daglige undervisning mere målrettet og spændende. Skolen deltager aktivt i projekt ”sciencegymnasium”, et landsdækkende initiativ, der sigter på at stimulere udviklingen af og interessen for naturfag i ungdomsuddannelserne. Skolen har aftalt et samarbejde med det naturvidenskabelige fakultet på SDU med henblik på at styrke interessen for naturvidenskab. Skolen skal fortsat have en høj profil i ”Dansk naturvidenskabsfestival” både internt, men også i forhold til lokalområdets skoler. Skolens gruppe af sciencelærere skal samarbejde intensivt med udvikling af naturfagspædagogik og -didaktik.    
4: SG&HF skal have let ved at tiltrække nye lærere og andre medarbejdere i en situation med mangel på højtuddannet arbejdskraft. Skolen skal derfor være en arbejdsplads, der giver gode muligheder for efteruddannelse og kurser. Skolen vil udvikle og forbedre systemer, der fremmer videndeling blandt medarbejderne. Skolen vil udbygge antallet af arbejdspladser og grupperum til medarbejderne på skolen og udstyre alle lærere med en bærbar pc. Skolens ledelse vil støtte arrangementer der udvikler og vedligeholder skolekulturen og fælles værdier.
5: SG&HF skal tilbyde en bred vifte af tilbud til skolens elever udenfor den egentlige skoletid. Man kan forbedre mulighederne for forskellige selvorganiserede aktiviteter f.eks. ved at udvide skolens åbningstid.                                                                                                                                      Frivillig undervisning i musik, billedkunst, drama og idræt giver et meget vigtigt bidrag til skolekulturen. Disse aktiviteter skal fortsat støttes, ligesom der skal bruges resurser på elevaktiviteter som musicals, kor, julecabaret, elevfester, deltagelse i interne og eksterne idrætsturneringer ud fra den betragtning, at disse aktiviteter bidrager til at styrke fællesskabet og sammenholdet eleverne imellem på tværs af klasser og årgange.   
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