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 ADVANCE \y 109 



Bilag 2
Til
CVU Rektorkollegiet, FS - Foreningen af Skoleledere ved de Tekniske Skoler, HFI - Interesseorganisationen for handelsskolernes Ledelser, Gymnasieksolernes Rektorforeningn, SOSU-Lederforeningen, Lederforeningen for vuc, Foreningen af frie samarbejdende MVU-institutioner

 ADVANCE \y 261 Orientering vedr. nyt resultatlønskoncept
Med nogen forsinkelse inviteres hermed til orientering om det nye koncept for resultatløn torsdag d. 23. august kl. 10.00 - 11.30 i Undervisningsministeriet, Færøsk Pakhus H1.

Det skal beklages, at udmeldelsen af indsatsområder for det kommende resultatlønkontraktår er blevet forsinket. Idet der nu ligger politisk resolution på området, kan der nu orienteres om ændringerne, samt drøftes hvorledes nye tidsfrister udformes så processen gavnes mest muligt.

Idet følgende redegøres kort for den nye resultatlønsordning, som træder i kraft pr 1. august 2007.

Med den nye resultatlønsordning vil de administrative krav lettes betragteligt, og der vil kun kræves én elektronisk indsendelse af oplysninger, hvori udbetalingsprocenten oplyses. Selve resultatkontrakten og statusopgørelse vil fremover ikke skulle indsendes. 

Som led i det almindelige tilsyn og på baggrund af en screening af udbetalingsprocentindberetningerne vil et betydeligt antal institutioner dog blive bedt om efterfølgende at indsende deres resultatkontrakter og anden dokumentation for deres anvendelse af resultatløn.

Også indsatsområdestrukturen er ændret, således at der nu vil være ét obligatorisk indsatsområde for hver uddannelse, som institutionen udbyder. Det obligatoriske indsatsområde skal gøres målbart, og vi vil gerne drøfte med bestyrelsesforeningerne hvilke indikatorer, der vil være relevante i den forbindelse.

De obligatoriske mål for stx, htx, hhx vil være studieparathed, og for de resterende uddannelser, skal der fokuseres på frafald, dog med undtagelse af AVU-området, hvor der fokuseres på prøvefrekvensen.

Ud over det obligatoriske mål vil der blive udmeldt syv valgfrie indsatsområder
, hvoraf institutionerne skal vælge et til to: 

· Højt fagligt niveau, herunder
· Initiativer, der fokuserer på at højne elevernes/de studerendes/kursisternes faglige niveau, så de får de bedste forudsætninger for forsat uddannelse og fodfæste på arbejdsmarkedet.

· Stærke og udviklingsorienterede institutioner, herunder
· Initiativer, der styrker udviklingen af et innovativt læringsmiljø.

· Initiativer, der synliggør institutionens uddannelses- og vidensmæssige profil samt styrker institutionens rolle i forhold til det omkringliggende samfund. 

· Initiativer, der sikrer målrettet kompetence- og organisationsudvikling, herunder lærerkvalificering. 

· Fokus på synlig ledelse, der sikrer fokus og forankring af institutionens formål.

· Effektiv institutionsdrift, herunder
· Initiativer, der sikrer en effektiv og målrettet personaleanvendelse.

· Initiativer, der effektiviserer den økonomiske og administrative drift.

Endelig skal institutionen formulere ét til to institutionsspecifikke indsatsområder. En typisk institutionsleder vil således kunne opnå mellem 3 og 6 mål.

Hvor der i den tidligere ordning blev udbetalt resultatløn på baggrund af lønramme, vil den nye ordning udbetale på baggrund af årselevtal.

Fordelingen vil se således ud:  

	Antal årselever
	Maksimal udbetaling

	0-500:
	90.000 kr.

	500-999:
	110.000 kr.

	100-1999:
	130.000 kr.

	2000-4999:
	150.000 kr.

	>5000:
	170.000 kr.


Den samlede maksimale udbetaling af resultatløn må dog ikke overstige 25 % af den enkelte øverste leders lønrammeløn inkl. varige tillæg fra cheflønpuljen.

De ovenfor angivne maksima udgør den øvre grænse for, hvad bestyrelsen kan udbetale som resultatløn. Bestyrelsen skal således aktivt tage stilling til, hvilket beløb de ønsker, deres institutionsleder skal modtage for 100 procents opfyldelse af de opstillede mål.

Såfremt nogle institutioner allerede nu ønsker at indlede drøftelserne om resultatløn for det kommende skoleår, og der i den forbindelse er spørgsmål bedes disse rettes til undertegnede.

Med venlig hilsen
Søren B. Larsen
Specialkonsulent
Direkte tlf. 3392 5262
Soeren.B.Larsen@uvm.dk









� Den kursiverede tekst er indsatsområdet. Punkterne under hvert indsatsområde er forslag til fokuspunkter.
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