Sociale klausuler

Svendborg Gymnasium & HF’s handlingsplan for opfyldelse af sociale
Kklausuler pa offentlige tilskudsomrader

Sociale klausuler - baggrund

Undervisningsministeriet har udsendt en bekendtggrelse om sociale klausuler som betingelse for
modtagelse af statstilskud pa selvejende institutioner. Det fremgar af bekendtggrelsen, at det er et krav for
at fa tilskud, at institutionen udarbejder en handlingsplan for initiativer, der fremmer det rummelige
arbejdsmarked.

Handlingsplanens mal
Svendborg Gymnasium & HF skal arbejde for at antallet af ansatte pa seerlige vilkar opfylder
Undervisningsministeriets henstilling om at antallet skal svare til 3,5 pct. af gymnasiets arsvaerk.

| 2008 havde skolen 4,2 pct. af gymnasiets arsvaerk ansat pa saerlige vilkar (i 2007 3,7 pct.). Gymnasiet skal
arligt i arsregnskabet oplyse hvor stor en andel af de ansatte, der er ansat under saerlige vilkar.

Initiativer der saettes i veerk for at malet nas

1. SU har en arlig drgftelse pa sit fgrste mgde i hvert kalenderar af hvordan skolens udbud af stillinger
kan imgdekomme ansggere der er vanskeligt at integrere pa arbejdsmarkedet.

2. Ved s stillingsopslag udformes opslaget altid sa svaert integrerbare grupper kan sgge.
Nar en ansgger ansattes i en sadan stilling, aftaler ledelsen med kolleger og umiddelbart foresatte,
hvordan den nye kollega mest hensigtsmaessigt indfgres i sin nye stilling og kompetenceudvikles til
at bestride den. Indfgringen og kompetenceudviklingen fglges herefter med manedlige samtaler af
naermeste foresatte det fgrste halve ar.

4. |forbindelse med forringelse af erhvervsevnen hos allerede ansatte, skal det vurderes, hvorvidt den
ansatte kan fastholdes i ansaettelsen under szrlige vilkar.

Initiativer til bidrag til det rummelige arbejdsmarked skal ses i sammenhang med skolens gvrige
personalepolitik, herunder seniorpolitik og stresspolitik, der bl.a. har som formal at forebygge nedslidning.



