Referat af bestyrelsesmgde d. 22. marts 2021

Deltagere: Nikolaj Malchow-Mgller, Kim Galsgaard, Birgit Villebro, Hanne
Ringgaard Mgller, Jannie Wilsted, Lisbeth Abildgaard, Uffe Strandby, Anton
Biichert, samt Jesper Vildbrad (rektor), Tine Spanggaard (vicerektor og HR-
chef) og Lars Bonne Christensen (administrationschef og ref.)

Afbud: Sebastian K. Nielsen

Uffe B. Jensen (Revisor, EY) deltog under punkt 2

Beslutningspunkter:

1. Godkendelse af referat fra mgdet d. 14. december 2020

Referatet blev godkendt. Det underskrives i forbindelse med nseste made,
hvor vi forhabentligt ma mgdes fysisk igen.

2. Arsregnskab 2020 (bilag 2 og 3)

SG’s revisor, Uffe B. Jensen (UBJ), gennemgik hovedkonklusionerne i
arsrapport og protokollat for regnskabsaret 2020 (jf. vedhaeftede
praesentation).

Arsregnskabet er forsynet med en revisorpategning uden modifikationer. Arets
resultat viser et overskud pa 1,0 mio. kr.

NMM spurgte til risikoen for, at Danske Bank vil kreeve renteswap indfriet.

UBJ svarede, at han ikke forventer, at Danske Bank vil kraeve den indfriet, og
at det derfor umiddelbart er mest hensigtsmaessigt at kare usendret videre og
se tiden an.

UBJ neevnte derudover, at han vurderer, at det er fornuftigt, at skolen afregner
de indefrosne feriemidler. Dette er bade ud fra en betragtning om forrentning
0g administration.

JW kommenterede pa nggletal vedr. effektivitet, hvor hun papegede, at
antallet af underviserarsveerk siden 2016 er faldet med 18,2%, mens
elevarsvaerk kun er faldet med 9,2%. Dette betyder, at laerernes arbejdspres
er steget markant siden 2016.

UBJ rundede preesentationen af med at konkludere, at der i hans optik er tale
om en stabil skole, hvor der arbejdes malrettet med opgaverne og bl.a. derfor
er styr pa tingene.

NMM spurgte om der er behov for ekstra fokus pa likviditeten de kommende

ar.

UBJ svarede, at udbetalingen af de indefrosne feriemidler belaster likviditeten, N .
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US spurgte, hvor stor likviditeten bgr veere for en skole som SG.

UBJ svarede, at en god tommelfingerregel er, at likviditeten minimum bar
kunne dzekke lgnudbetalinger i 2 maneder. Det er ogsa dette niveau, der er
fastsat i skolens finansielle strategi.

UBJ gennemgik forslag til udfyldelse af bestyrelsens tjekliste og stillingtagen.
Begge dokumenter blev godkendt.

NMM rundede punktet af med rose skolens ledelse og administration for et flot
stykke arbejde.

3. Status pa elevsggning og fordeling for skolearet 2021/22

JV gav status pa sggetallet til det kommende skolear. Der er pt. 311 ans@gere
til stx og 89 til hf. Disse tal indeholder en reekke ansggere, der er vurderet
ikke-uddannelsesparate og saledes skal til optagelsespragve. Kgnsfordelingen
er stadig skaev pa stx, hvor 66% af ansggerne er piger. Pa hf er
keansfordelingen mere lige.

Alle der har sggt SG som 1. prioritet bliver optaget uanset bopeel. Det betyder,
at der planlaegges med oprettelse af 11 stx-klasser og 3 hf-klasser.

Betragtes hele Fyn, er der samlet set en lille fremgang pa stx, men udviklingen
er meget forskellig fra skole til skole. Saerligt har en reekke af de sma
gymnasier oplevet tilbagegang.

Sggetallene har sammen med flere andre justeringer budgetmaessige
konsekvenser for skolen. SG har faet tilfgrt 0,9 mio. kr., der skal bruges til at
sikre fagligt laft og @get trivsel for skolens elever. Midlerne skal bruges inden
sommerferien 2021. Uforbrugte midler skal betales tilbage til BUVM.

JW naevnte, at skolens laerere har mange gode ideer til, hvordan midlerne kan
komme i spil til glaede for eleverne.

NMM understregede vigtigheden af, at midlerne bruges fornuftigt. Vi vil som
skole hellere betale uforbrugte midler tilbage end at bruge dem pa aktiviteter,
der ikke lever op til formalet.

JV nzevnte, at budgettet ogsa er forbedret ved, at skolen i forbindelse med
vedtagelsen af den endelige finanslov for 2021 fik tilfart ca. 1,4 mio. kr. ekstra
pr. ar i forelgbig 4 ar. Pengene skal tilbagefares til undervisningen, og der
arbejdes pa fglgende initiativer:

- Oprettelse af flere valghold, saledes antallet af blandede hold med
bade stx- og hf-elever reduceres. Forelgbigt estimat: 0,3 mio. kr. i

2021.
- Ekstra ressourcer til paedagogiske udviklingsprojekter. Forelgbigt Svendborg Gymnasium
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- Fjernelse af den planlagte reduktion af leerernes forberedelsestid:
forelgbigt estimat: 0,4 mio. kr. i 2022, stigende til 0,7 mio. kr. i 2023 og
arene frem.

Da planleegningen af det kommende skoleér endnu ikke er afsluttet, vil de
naevnte tal og initiativer formentligt blive justeret.

NMM neevnte, at det er vigtigt, at der teenkes langsigtet nar det kommer til
allokeringen af de 1,4 mio. kr. Oprettelsen af flere valghold har et kort
tidsperspektiv, hvorimod eksempelvis initiativer malrettet mod udvikling af
undervisningen er mere langsigtet, og vil kunne gavne elever i mange ar
fremad. Vi skal som skole veere rustet til, at det ekstra tilskud kan bortfalde
efter de 4 ar.

JW tilfgjede, at det ogsa bgr ses som en vigtig investering, at leerernes
forberedelsestid ikke reduceres yderligere.

US opfordrede til, at vi skal teenke langsigtet og veere papasselige med at
skrue udgifterne for hgjt op midlertidigt.

HRM udtrykte gnske om, at bestyrelsen pa et af de kommende mgder drafter
lzerernes forberedelsestid med henblik pa at fa starre indsigt i, hvordan den
anvendes og hvad den betyder for undervisningen. Det er et vigtigt omrade
som bestyrelsen bgr vide mere om.

TS bakkede op om ideen om en drgftelse af forberedelsestiden — eksempelvis
differentieret forberedelsestid - sdledes vi som skole kan fa input og gode
idéer udefra.

NMM konkluderede, at det er vigtigt med en god balance mellem kortsigtede
og langsigtede initiativer. P& naeste bestyrelsesmgde gnskes en
konkretisering af de naevnte initiativer samt en generel drgftelse af
forberedelsestiden.

Orienteringspunkter:

4. Resultater af den gennemfgrte elevtrivselsundersggelse i
skolearet 2020/21 (bilag 4)

JV orienterede om undersggelsen og resultaterne pa SG. Der er tale om en
obligatorisk undersggelse for alle landets ungdomsuddannelser. Den blev
lavet i november 2020, hvilket var fagr nedlukningen af
ungdomsuddannelserne. Resultaterne blev tilgeengelige i januar. Planen var,
at resultaterne skulle draftes nar eleverne var fysisk til stede pa skolen. Efter
forlaengelsen af nedlukningen blev denne plan aendret, saledes klasserne nu
har drgftet resultaterne virtuelt.

Resultaterne ligger taet op ad resultaterne fra sidste ar, og i gvrigt ogsa teet op

ad resultaterne pa landsplan. _
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AB naevnte, at resultaterne har veeret drgftet i elevradet, hvor der var seerligt
fokus péa kategorien "Pres og bekymringer”.

NMM takkede for orienteringen og konkluderede, at det er godt at se, at der
ikke er sket en forveerring selvom alle er pavirkede af Covid-19 situationen.
Som bestyrelse vil vi gerne ligge over landsgennemsnittet, men vi ved godt
dette ikke er nemt.

5. Status pa Covid-19 situationen med seerligt fokus pa elevers og
personalets trivsel

JV orienterede om at skolen nu er delvist genabnet. Der er abnet op for at
have halvdelen af afgangseleverne pa skolen. Derudover ma elever i 1g, 2g
og 1hf vaere samlet udenfor én dag om ugen.

Skolen modtager jeevnligt nye retningslinjer fra BUVM. Senest har vi modtaget
retningslinjer vedr. test. Elever og ansatte skal som udgangspunkt testes 2
gange ugentligt, sadledes man kan fremvise en negativ test, der er max 72
timer gammel. Efter paske planleegges superviseret selvtest. Som konsekvens
er skolen ved at ansaette en raekke supervisorer, der skal instruere elever og
personale nar de tester sig selv.

AB fortalte om den generelle elevtrivsel. Det fungerer umiddelbart godt med
tilstedeveerelse pa skolen. Ogséa selvom det for mange kun er én dag om ugen
i gjeblikket. Eleverne har arrangeret virtuelt bingo, og har produceret en raekke
sjove film for at holde humgret oppe og for at opretholde falelsen af
feellesskab og sammenhold. Der arbejdes pt. pa at arrangere drive-in bio for
alle skolens elever pa sportspladsen.

AB opfordrede slutteligt til, at laererne husker at tjiekke elevernes testresultat
nar de kommer pa skolen. Flere klasser har naevnt, at det ikke sker, og det
skaber utryghed.

LAB orienterede om trivslen blandt TAP-personalet. Der er i gjeblikket mange
aendringer og korte deadlines, og det kraever i den grad omstillingsparathed
blandt medarbejderne. Blandt de administrative medarbejdere arbejder mange
hjemmefra, hvilket giver fysiske udfordringer, da arbejdsforholdene ikke altid
er optimale. Der afholdes virtuelle kontormgder, ligesom der nogle fredage er
virtuel morgenmad. | april planlaegges feelles aktivitet for at styrke
sammenhold og feellesskab. Alt i alt gar det ok i lyset af omsteendighederne.

JW orienterede om laerernes trivsel. Der er i gjeblikket mange

skemaaendringer og korte deadlines. Det er meget forskelligt, hvordan man

tackler disse udfordringer. Mange oplever det som et ekstra pres. Derudover

oplever mange kollegaer, at det tager lsengere tid at forberede virtuel

undervisning, og en raekke leerere oplever ogsa fysiske udfordringer som ondt

i hovedet og skuldre/nakke. Der er i leererkollegiet en bekymring for, hvordan

eksempelvis eksamen kommer til at se ud i ar. Alt dette har resulteret i mange Svendborg Gymnasium
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NMM takkede for orienteringen, og roste alle for at haenge pa i en svaer
periode.

6. Status pa resultatkontrakt for skolearet 2020/21
JV gennemgik status pa resultatkontraktens punkter.

Punkt 1a: planerne for brobygning ligger klar, men det har ikke veeret muligt at
afprgve dem, da der pga. Covid-19 ikke veeret gennemfart brobygning med
fysisk fremmade pa skolen.

Punkt 1b: skolen er for alvor blevet synlig pa de sociale medier, der i stor stil
er blevet brugt til at forteelle de gode historier om livet som elev pa skolen. Der
har veeret en hgj grad af elevinvolvering og der er generelt blevet taget godt
imod initiativet.

Punkt 1d: Til trods for Covid-19 har eleverne staet for en reekke aktiviteter, der
bl.a. har haft til formal at styrke tilharsforholdet til skolen. Der har bl.a. veere
afholdt virtuelt bingo, produceret videoer, afholdt virtuel morgensamling mm.
Der praesenteres en plan for naeste ars aktiviteter pa bestyrelsesmgdet i juni.

Punkt 1c: | forbindelse med udsendelse af dagsorden er der udsendt et bilag,
der redegarer for, hvordan der er arbejdet videre med at reducere eleverne
fraveer og frafald.

Skolen har undersggt muligheden for i hgjere grad at g@re brug af
gruppesamtaler med elever. Indtil videre planlaegges der i den forbindelse
med gget brug af den eksisterende model pa hf, der hedder "Netwerk”. Det
overvejes at overfgre laeringen fra denne model til kontaktgrupperne pa stx,
saledes der introduceres flere samtaler, hvor ogsa bladere emner kan tages
op i arbejdet med at skabe tilhgrsforhold og motivation. Derudover har det vist
sig at veere en succes med oplaeg om motivation og leering. Dette koncept skal
ligeledes udbredes til alle klasser pa SG.

US spurgte til elevernes holdning til de neaevnte indsatser.

AB naevnte, at for langt de fleste elever er fravaer ikke et problem, men at de
naevnte tiltag lyder som noget, der vil kunne hjaelpe de elever, der har
udfordringer.

TS tilfgjede, at skolens ledelse har deltaget i en konferencersekke om fraveer
og frafald. En leering herfra er, at der kan veere stor veerdi i en stgrre
involvering af skolens vejledere i perioden mellem de adfministrative
gennemgange af fraveer.

JW nazevnte, at der foregar en raekke andre vigtige aktiviteter, der ikke fremgar
af bilaget. Bl.a. er der ogsa hyppig og teet kontakt mellem lzerer og vejledere.

NMM spurgte, hvordan den nye praksis adskiller sig fra den gamle praksis.

JV svarede, at de store forskelle er tidligere og hyppigere kontakt samt mere
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under 18 ar en veesentlig forskel fra tidligere, hvor der kun blev sendt besked i
e-boks.

TS tilfgjede, at det kan betragtes som en form for fintuning af den gamle
model, der pd mange mader virkede godit.

BV bifaldt det ggede fokus pa elevernes fraveer, da det ofte er det farste tegn
pa bekymring. BV spurgte desuden til skolens muligheder for at monitorere
elevernes fraveer.

TS svarede, at skolens studieadministrative IT-system er et godt veerktg;j til at
opsamle og preesentere fraveersdata.

NMM takkede for gennemgangen, og naevnte, at bilaget bgr udbygges inden
preesentation pa madet i juni.

7. Nyt fra elever og skolen
JV:

- Ros til AB for at yde en stor indsats ifm. gennemfgrsel af sociale
arrangementer i den seneste periode.

- Politiet har givet tilladelse til afholdelse af drive-in-bio pa skolens
omrade. Der arbejdes videre med arrangementet.

- Ledelsen har i nedlukningsperioden gennemfart flere individuelle
samtaler med alle skolens leerere.

- Abent hus blev afholdt virtuelt. Det forlgb tilfredsstillende.

- Der afholdes virtuelt foraeldremgde for 1g’ere og 1hf'ere tirsdag d. 23.
marts.

- SG er fortsat en del af Svendborg sportsakademi. Det fungerer godt,
bl.a. takket veere en aktiv kommunal indsats.

AB:

- En stor del af eleverne haber snart at komme tilbage. Men der er ogsa
nogle, der nyder at veere derhjemme.
- Den virtuelle undervisning fungerer godt. Stor ros til laerernes indsats.

8. Bestyrelsens 5 minutter

9. Ewt.
Intet
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