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Basisrammen

1. Skolen vil vaere en attraktiv arbejdsplads, der tiltraekker gode og innovative
medarbejdere

e Der skal udarbejdes og vedtages en ny strategi for leerernes efteruddannelse. Strategien vil have fokus
pa:
o Fastholdelse af et hgjt paedagogisk niveau
o Fastholdelse af hgijt fagligt niveau (savel fagfagligt som tvaerfagligt)
o Fastholdelse og udvikle samarbejdskompetencerne
Strategien vil identificere hvilke paedagogiske, faglige og samarbejdsmaessige kompetencer SG har brug

for at styrke. Og fokusere p3, hvorledes dette kompetencegab lukkes.

e Skolen vil fortseatte arbejdet med udvikling af MUS-konceptet
o Malet er et ensartet forlgb for alle medarbejdere.
o 12011/12 overveerede ledelsen undervisningen hos ca. 30 leerere (det er et frivilligt tilbud til
leereren i forbindelse med MUS-samtalen). Det er malet at mindst 10 "nye” leerere tager i mod
tilbuddeti 12/13.

o Skolen udarbejder en strategi for tiltraekning af kvalificeret arbejdskraft. Strategien skal foreleegges for
og vedtages af bestyrelsen i skolearet 2012/13.

Ad 1) Efteruddannelsesstrategi
Falgende 4 omrader er identificeret som serligt aktuelle:
- Samarbejde om tveerfaglige opgaver og vejledningsprocesser
- Padagogisk IT-anvendelse
- Padagogisk skriftlighed
- Internationale temaer
Der har veret afholdt ledelsessamtaler i foraret med samtlige faggrupper (GRUS) hvor
kompetencerne pa ovennavnte omrader er blevet draftet mht. status og hvordan kompe-

tencerne kan forbedres, samt hvorledes samarbejdet kan styrkes med hensyn til videndeling
efter kurser og koordinering af efteruddannelse.
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Fglgende nye rammer for efteruddannelse er udarbejdet for det kommende skolear:

Rammer for efteruddannelse SGHF i skolearet 2013-14
e  Kompetenceudviklingsbehovet drgftes pa de arlige medarbejderudviklingssamtaler (MUS) og
medarbejderen undersgger relevante kursusmuligheder.
SG har pt szrligt fokus pa fgl. paedagogiske omrader: it-anvendelse, skriftlighed, samarbejde samt
tveerfaglighed.
e Der budgetteres med timer op til 4 kursusdage pr. fuldtidsansat leerer i skoledret til intern og/eller ekstern
kursusaktivitet.
e  Der er mulighed for udenlands kursusaktivitet
e Kurser, konferencer mv. bevilges bl.a. under hensyntagen til skolens kalender. Saledes kan
kursusansggninger i perioder med hgjt aktivitetsniveau pa skolen (foreldrearrangementer,
vejledningsperioder o.1.) afvises af planleegningshensyn.
Foredragsraekker, Abent Universitet, kunstmesser og lignende betragtes i denne sammenhzng ikke som
kursusaktivitet.
Interne faglige aktiviteter og vidensdeling i faggrupperne betragtes som feelles forberedelse.
Ansggningsblanket indsendes senest 3 uger inden kurset til kursusansvarlig leder, der ved bevilling sender
blanketten videre i forhold til kalendertilpasning, timetildeling m.m.

Ad 2) MUS

I skoledret 12-13 har skolen afprgvet et medarbejderudviklingssamtaleforlgb fra firmaet
MUSskema med henblik pa en videreudvikling af skolens MUS-koncept. To ledere afprgvede i
efteraret 2012 konceptet pa en udvalgt gruppe af lzerere med efterfglgende evaluering blandt
disse, i ledelsen samt i skolens samarbejdsudvalg. Testfasen tilbyder en fast spgrgeramme, der
skal besvares inden samtalen med savel kvantitative som kvalitative spgrgsmal.

Konceptet rummer mulighed for konkrete opfglgningsaftaler med medarbejderen, som der
mindes om via automatisk udsendte mails pa fastsatte datoer. De mal, der fastlaegges til selve
medarbejderudviklingssamtalen indskrives i en database saledes at der skabes mulighed for et
samlet overblik. Strukturen rummer mulighed for samlet overblik over medarbejderstabens
udviklingspotentiale via grafisk visning. Evalueringen af testforlgbet blandt ledelse og
medarbejdere viser, at systemet er for tungt til skolens made at handtere MUS p3, hvor skolens
visionspunkter samt overveerelse af undervisningen er centrale elementer.

Lzerersiden i samarbejdsudvalget var ikke begejstrede for omfanget af spgrgeskemaet og det
store antal af kvantitative spgrgsmal, ligesom leerersiden gnskede at paedagogik og (overveerelse
af) undervisningsmodulet var baerende for samtalen. Derfor udarbejdede ledelsen et nyt spgrge-
skema med fokus pa skolens visionspunkter. Ledelsen insisterede ogsa pa at overveerelse af
undervisningen 1a som en naturlig optakt til medarbejderudviklingssamtalen. Spgrgeskemaet
blev efterfolgende godkendt i samarbejdsudvalget og anvendt ved samtlige
medarbejderudviklingssamtaler i foraret 2013.

Ledelsens OK13-arbejde i foraret betgd at flere ledere skubbede deres medarbejdersamtaler til
efteraret 2013. Saledes blev der samlet afholdt 30 MUS, hvoraf der blev overvaret undervisning
som optakt til samtalen i 28 tilfzelde.

Ad 3) Se bilag med strategi og plan for modtagelse af nye kolleger. Strategien er ikke forelagt
bestyrelsen.

2. Skolen vil forbedre uddannelsesniveauet i det sydfynske omrade
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e Der skal udarbejdes et idékatalog for, hvorledes samarbejdet med omradets grundskoler kan udvikles.
Idékataloget skal ligge klart senest foraret 2013.

e Som opfglgning pa rektors besggsrunde i 2011/12 skal der indgas mindst 2 konkrete samarbejdsaftaler
med omradets grundskoleri 2012/13.

e Der skal afholdes mindst ét efteruddannelsesarrangement for grundskolelzerere pa gymnasiet.

Ad 1) Arbejdsgruppen omkring folkeskolesamarbejdet feerdiggjorde idekataloget i efteraret 2012, sa det la klar
pa skolens hjemmeside ultimo 2012 og kunne medbringes pa de efterfalgende besgg pa omradets folkeskoler.
Kataloget rummer mange og forskelligartede aktiviteter indenfor en lang reekke af skolens fag. Der er fokus pa
elev-elev-mgdet med laerersamarbejde som en vigtig del af den konkrete planlaegning.

Ad 2) Skolens ledelse genbesggte alle interesserede folkeskoler i foraret 2013 og deltog i mader for
udskolingslarere. Der er indgaet konkrete samarbejdsaftaler med tre skoler, Nymarkskolen (otte 7. klasser til
GPS-lgb indenfor naturvidenskab, otte 9. klasser i samfundsfag, skolens 9. klasser i fransk samt
Kierkegaardforlgb), Rantzausminde Skole (fire 7. klasser til GPS-lgb indenfor naturvidenskab, fire 8. klasser i
forlgb omkring krop og sundhed, fire 8. klasser i projekter indenfor sprogfag) og Haahrs Skole (to 10. klasser til
GPS-lgb indenfor naturvidenskab, samarbejde i tysk med udvalgte elever, samarbejde i matematik, samt et
forlgb i religion, som er under planleegning)

Ad 3) Der er afholdt to efteruddannelsesforlgb for grundskolelarere pa gymnasiet. Et efteruddannelsesforlgb
over fire eftermiddage inden for IBSE (Investigation based Science Education) samt et forlgb omkring
datafangst indenfor naturvidenskabelige fag, hvor skolen stillede med oplaegsholdere fra bade matematik, fysik,
kemi, biologi, bioteknologi og geografi.

3. Skolen vil skabe understattende rammer for undervisningen

e Mindst 98 pct. af 1g-eleverne far opfyldt deres studieretningsgnske i 12/13
e Der bliver maksimalt oprettet 2 klasser med blandede studieretningeri 12/13

e 90 pct. af de kommende elever i 3g og 2hf far opfyldt deres valgfagsgnsker. Eleverne skal have svar
senest den 15. februar

Ad 1) Opfyldelse af studieretningsegnske
Af 362 har 355 elever har faet opfyldt deres 1. prioritet (98,07 pct.). Eleverne er informeret om studieretnings-
dannelsen pa Fronter 7/12-12, og individuelt pa Lectio for dem der skifter klasse (i alt 18 elever).

Ad 2) Blandede studieretninger

Der er oprettet 13 klasser, og heriblandt 2 klasser med blandede studieretninger:

1c: Graesk-Latin / Engelsk A-Spansk A-Psykologi B / Engelsk A-Tysk A-Filosofi B
1m: Musik A-Engelsk A-Drama B / Musik A-Engelsk A-Mediefag B

Ad 3) Valgfag i 3g og 2 hf

Eleverne i 3g og 2hf har haft i alt 721 valg af valgfag: 693 valgfagsgnsker er opfyldt, dvs. 96 pct.
20/1-13: orientering om farste valgtal og stillingtagen til holdoprettelse

9/2-13: udmelding til elever og laerere om de endelige valg
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4. Skolen vil deltage aktivt i at styrke fodekaeden til de teknisk-
naturvidenskabelige uddannelser

e Det hgje deltagerantal fra 11/12 (ca. 400 folkeskoleelever) ved skolens arlige naturvidenskabsfestival
skal forhgjesi2012/13.

e Svendborg Kommune er i gang med at udarbejde en science-strategi for kommunen. Gymnasiet skal
deltage aktivt i dette arbejde, samt szette tydelige fingeraftryk i den endelige strategi.

e SG & HF indgari 2012/13 konkrete samarbejdsaftaler med Teknisk Fakultet, SDU og med UC Lillebzelt.

Ad 1) Deltagerantallet for skolearets naturvidenskabsfestival var pa over 600 tilmeldte elever. En betragtelig
forggelse som blandt andet skyldes, at der i slutningen af skolearet 2011-2012 blev afholdt et optaktsmade for
grundskolelarere, hvor planlegning af festivalens elevfremlaggelser var i centrum. Grundskolelearerne var
saledes klaedt fagligt pa til pa egen skole at arbejde med elevdemonstrationerne og fremleeggelser som skulle
fremvises pa festivaldagen pa gymnasiet.

Ad 2) Svendborg Gymnasium & HF har veeret en central medspiller i udarbejdelsen af Svendborg Kommunes
Science strategi som var ferdig i foraret 2013. Skolen deltog i arbejdsgruppen med bade en leder og en lerer og
deltog med begge i samtlige arbejdsmgader. Der er tydelige aftryk omkring overgangsarbejde i den endelige
strategi og gymnasiets oversigt over naturvidenskabelige folkeskoleaktiviteter fra aktivitetskataloget udgar en
stor del af Svendborg Kommunes Science strategi.

Ad 3) Pa mgdet d. 21. maj 2013 mellem regionens gymnasier og UC Syd og UC Lillebalt blev der fremlagt
forslag til samarbejder mellem savel UC Lillebzlt som UC Syd og de almene gymnasier i Region Syd. Hermed
er der nu mulighed for et formaliseret samarbejde med gymnasiet og UC Lillebalt; en decideret aftale er ikke
indgaet.

Der er indgaet aftale med Det tekniske Fakultet og SG & HF.

5. Okonomisk/administrative mal

o Udgift til lgnsystem. I gjeblikket er skolen tilknyttet den ”store pakke” hos Silkeborg Data. Lgn- og
personalemedarbejderen skal i lgbet af 12/13 opna et fagligt niveau, der sikrer, at vi senest per 1/1-14
kan overga til lille pakke. Denne overgang vil sikre en besparelse pa ca. 100.000 kr. arligt. For at kunne
overga per 1/1-14 skal den store pakke vaere opsagt per 31/12-12.

e | forbindelse med resultatlgnskontrakten for 11/12 udarbejdede skolen en budgetanalyse med en
raekke provenumal, som er sammenfattet i nedenstaende tabel:

Provenu | Adm. udgift IT Timestyring | Forsyning Renteudgifter | lalt

2013 750.000 50.000 0 50.000 0 850.000

2014 850.000 100.000 0 100.000 0 1.050.000

2015 850.000 150.000 0 150.000 0 1.150.000
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2016 850.000 150.000 0 150.000 0 1.150.000

Malet for indeveaerende kontrakt er, at ovenstaende mal afspejles i budgettet for 2013, samt at det i
forbindelse med delregnskab for juni maned (“halvarsregnskab”) kan godtggres, at malene er naet fsva
de forste 6 maneder af 2013.

Ad 1) Skolen har nu opsagt den “’store pakke” hos Silkeborg Data per 1. januar 2014. Og der er i efteraret 2013
planlagt et uddannelsesforlab for skolens lanmedarbejder, saledes at overgangen kan implementeres sa
gnidningsfrit som muligt.

Ad 2) Provenumalene er indarbejdet i budgettet for 2013 og BO-ar. Ved halvarsregnskabet (inkl. juli maned)
ligger de samlede udgifter til administration og ledelse 0,1 mio. kr. over det budgetterede, og malet er saledes
ikke til fulde opnéet. Holder udviklingen ligger besparelsen pa ca. 550.000 kr. mod malet pa 750.000 kr. Men
der er altsa stadig tale om en besparelse (ca. 10 pct.), det er dog ikke pa nuverende tidspunkt muligt at sige om
malet pa hele budgetaret bliver indfriet.

Ekstrarammen

6. Skolens lave frafald skal fastholdes

o Gennemfgrselsprocenten var i 2011 (arsregnskab) 89,4 pct. Malet er en fastholdelse (+/- 1 pct.) af
denne procentsats. Falder den mellem 1 og 3 pct. er malet 2/3 opfyldt. Falder den mellem 3 og 5 er det
1/3 opfyldt. Et yderligere fald medfgrer at malet ikke er opfyldt.

o Skolens arbejde med tiltag der sikrer et lavt frafald skal udvikles yderligere. Der skal ligge en samlede
beskrivelse af skolens tiltag, som praesenteres for og drgftes med bestyrelsen i foraret 2013.

Ad 1) Gennemfarselsprocenten er steget, saledes fremgar det af skolens arsrapport for 2012 at gennemfarsels-
procenten for den argang der dimitterede i 2012 var 92,2 pct.

Ad 2) Nedenstaende tiltag skal sikre et lavt frafald pa skolen. De fleste af aktiviteterne er nye mens enkelte er
afpravet men videreudviklet i dialog med fagleerere, leesevejledere og studievejledere i 2012/2013:

1. Udbud af stetteinitiativer:
e AMX og BMX for bade 2g og 3g elever
e Obligatorisk skrivevaerksted for elever med manglende afleveringer af skriftlige
opgaver med lzererbemanding
e Skrivevarksted i perioder med elevernes stgrre skriftlige opgaver
e Studiecafe med elevbemanding
2. Afprgvning af mentorordning pa stx, hvor elever med serlige behov/udfordringer tilbydes samtaler i op
til 10 timer med en studievejleder eller en laerer som hjeelp til at komme videre i en vanskelig situation
3. Indfarelse af screeninger af elevernes laese/stave-kompetencer i 1.klasserne for tidligt at kunne sette ind
overfor elever med disse sproglige vanskeligheder.
4. Udvidet samarbejde med studievejlederne, hvor der er serligt fokus pa at sette tidligt ind overfor elever
med begyndende fraveer
5. Indfarelse af skriftlighedsdage hvis formal er at styrke elevernes skriftlighedskompetencer
Ansettelse af dyskalkuli(talblind)-vejleder
7. Ekstra ressourcer til leesevejledning
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8. Deltagelse i netveerk omkring ordblindeundervisning i Svendborg
7. Lzerernes arbejdstid

o Larerne skal veere til stede pa skolen mest muligt, siledes at eleverne kan traekke pd leerernes
kompetencer, ogsad uden for den ordinaere undervisningstid. Malet er at mindst 5 pct. af elevtiden i 1g
og 1hf omlzegges til vejledning i det skriftlige arbejde.

e 12012/13 skal feelles forberedelse af stgrre undervisningsforlgb ggres obligatorisk og skemalaegges
samt indga i leerernes ordinzere forberedelsestid.
Ad 1) Omlagt elevtid til vejledning:

Grundforlgbet i 1g:
1 ugentligt studiemodul er indlagt i elevernes skema (ca. 15 moduler i hver klasse):
o Studievejleder/leesevejleder anvender 3-4 af disse.

e @vrige ca. 11-12 studiemoduler bemandes med en lerer fra klassens team. Heraf gar min. ét modul til
leerernes fokus pa klassens leeringsmiljg. Resten af studiemodulerne (ca. 10) er til brug for elevernes
arbejde med savel “leselektier” som skriftlige lektier. Skonsmeessigt bruges ca. 1/3 af disse til elevernes
arbejde med skriftlighed (= ca. 3-4 moduler = ca. 5 timer)

Studieretningsforlgbet i 1g:

e Etugentligt modul er indlagt i skemaet til frivillig anvendelse af leererne til omlaegning af elevernes
skriftlige arbejde til skriftlighed med vejledning. Anvendelsen af modulerne er opgjort pa basis af
Lectio-skemaet:

e Gns. anvendelse: 6 moduler pr. klasse = 9 elevtimer anvendt til omlagt skriftlighed.

1g samlet: Omlagt elevtid: 14 elevtimer af total ca. 200 elevtimer = 7 pct.

| HF opereres med studievaerkstedslektioner, der primzrt anvendes til skriftligt arbejde (elevtid). | 1.hf er pa
arsplan skemalagt 1 studieverkstedslektion ugentligt svarende til situationen i 1.g. Her udger
studieveerkstederne ca. 32 lektioner svarende til 40 elevtimer. Ud fra evalueringer af studievaerkstederne
anvendes ca. 50 pct. af disse struktureret som omlagt elevtid, hvilket svarer til ca. 10 pct. omlagt elevtid.

Der er en stor paedagogisk gevinst ved at have en eller to leerere knyttet til veerkstedslektionerne, da problemer
med blot at komme i gang og med at strukturere skriftlige opgaver lgses godt ved hjelp af disse lektioner, frem
for at modtage ufuldstendige opgaver, der evt. skal genafleveres. | 2. HF er antallet af studievaerkstedslektioner
mindre, men med samme indhold. Omlagt elevtid er her af starrelsesordnen 5-6 % svarende til et studieveerksted
hver anden uge.

Ad 2) Falles forberedelse
Tiltag med rammesatning af obligatorisk feelles forberedelse:

1. 1 forbindelse med hvert AT-forlgb i skolearet 2012-13 blev der i leerernes skema indlagt obligatorisk
AT-infomgde + tid til feelles forberedelse for de involverede lerere + AT-koordinator. Mgderne blev
lagt i Lectio-skemaet til obligatorisk tilstedeveerelse og som del af lzerernes ordinare forberedelsestid.

2. | forbindelse med SRP afholdtes falles indledende/forberedende mgde for alle SRP-vejledere med
orientering om lareplan og regler for vejledning samt med overvejelser ang. udarbejdelse af
opgaveformuleringer med de af ministeriet anbefalede spidsformuleringer for at sikre ensartet
forberedelse til opgaven som vejleder. Madet var del af laerernes ordinaere forberedelsestid.

2a. Tilsvarende ger sig galdende i forbindelse med SSO i HF.

3. 1 forsegsklasserne ’Studieretninger med kant” arbejdes med @ndret mgdestruktur, herunder @ndrede
planlegningsmader, som skal gares mere fokuserede pa samarbejdsforlgb. Denne mgdestruktur er
indskrevet i teampapir for Kant-klasser.
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4. 1 udviklingsprojektet “Fokus pd Fremmedsprog” indferes i skoledret 2012-13 en sprogdag (pa den
europeeiske sprogdag d. 26.09) falles for de sproglige studieretninger med to fremmedsprog i
studieretningen. Lerernes forberedelse til denne dag var tilrettelagt som et skemalagt felles
forberedelse. Princip: en lille gruppe leerere planlaegger feelles forlgb for mange laerere, som kan spare
forberedelsestid ved anvende den tilrettelagte plan.

8. Hgjere overgangsfrekvens

o Arbejdet med resultatlgnskontrakten for 2011/12 viste, at overgangsfrekvensen fra folkeskolerne pa
Langeland til gymnasiet er markant lavere end tilfeeldet er for skolerne i Svendborg Kommune (se

nedenstaende tabel).
Malet er at overgangsfrekvensen forhgjes betragteligt pa sigt. Der males pa to planer:

Frekvensen forhgjes allerede i 2013 med mindst et procentpoint i savel 9. kl. og 10. kl. i forhold
til 2012

Der skal udarbejdes en konkret plan for initiativer med sigte pa at forhgje frekvensen pa sigt.

Uddannelsesvalg fordelt pa klassetrin og kommune

Svendborg Kommune Langelands Kommune
STX HF STX HF
9. kl. 10. kl. 9. kl. 10. kl. 9. kl. 10. kl. 9. kl. 10. kl.
2010 16 pct. 42 pct. - 6 pct. 7 pct. 32 pct. - 8 pct.
2011 16 pct. 41 pct. - 4 pct. 9 pct. 35 pct. = 7 pct.
2012 15 pct. 46 pct. - 3 pct. 8 pct. 27 pct. - 9 pct.

1. Neden for er tabellen over overgangsfrekvens ajourfgrt med 2013-tal fra UU:

Svendborg Kommune Langelands Kommune
STX HF STX HF
9. kl. 10. Kkl. 9. kl. 10. Kkl. 9. kl. 10. Kkl. 9. kl. 10. Kkl.
2010 16 pct. 42 pct. - 6 pct. 7 pct. 32 pct. - 8 pct.
2011 16 pct. 41 pct. - 4 pct. 9 pct. 35 pct. - 7 pct.
2012 15 pct. 46 pct. - 3 pct. 8 pct. 27 pct. - 9 pct.
2013 15 pct. 47 pct. - 6 pct. 13 pct. 32 pct. - 4 pct.

Som det fremgar af tabellen er overgangsfrekvensen til STX i Svendborg kommune stort set uendret. Dvs. at
der fortsat er en relativ beskeden overgang fra 9. klasse, men at overgangen fra 10. klasse er hgj. Overgangen til
hf er til gengeeld steget betragteligt, og dette synes altsa ikke at vere sket pa bekostning af overgangen til stx.
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Til gengeeld er overgangsfrekvensen til STX fra Langeland steget betragteligt. Den er fortsat ikke pa niveau med
Svendborg, men en fremgang pa 5 pct.-point fra savel 9. klasse som 10. klasse ma siges at vere tilfredsstillende.
Fremgangen i 10. klasse synes dog til dels at veere sket pa bekostning af overgangen til hf. Saledes er den
samlede overgangsfrekvens til stx+hf ueendret efter 10. klasse (36 pct.). Men netto (for 9+10. klasse) er der altsa
tale om en samlet fremgang fra Langeland til SG.

Den konkrete plan for at fortsette stigningen i overgangsfrekvensen fra Langeland er at sikre at savel lzrere og
elever fra @rstedskolen kender til gymnasiets tilbud.

Kataloget med folkeskolesamarbejdsmuligheder blev umiddelbart efter feerdiggerelsen sendt til skolens ledelse
og videresendt til alle leerere pa skolen. Ved kontakt til @rstedskolens padagogiske konsulent indenfor
paedagogisk IT og naturfag blev lerere i de naturvidenskabelige fag opfordret til at afprgve de tilbudte
aktiviteter allerede i foraret 2013 som et szrligt tilbud til denne skole.

Efterfglgende afholdt Svendborg Gymnasiums ledelse oplaeg pa et made i foraret 2013 for udskolingsleerere pa
@rstedskolen. Her blev alle igangvarende initiativer praesenteret sammen med Svendborg Kommunes Science-
strategi og SG’s efteruddannelsestilbud til grundskolelerere ligesom det kommende skolears naturvidenskabs-
festival blev annonceret. Status er at @rstedskolen med leerere har deltaget pa begge efteruddannelsestilbud i
foraret og formgdet om naturvidenskabsfestivalen. Endelig er skolen tilmeldt med flere klasser til efterarets
naturvidenskabsfestival. Udviklingen fglges over de kommende ar, men allerede nu ser det ud til at initiativerne
pa sigt vil have positiv indflydelse
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Bilag: Strategi for tiltreekning af kvalificeret arbejdskraft til
Svendborg Gymnasium og HF

Fastholdelse af og fortsat udvikling af SG og HF som den gode arbejdsplads
- Dialogbaseret ledelse
- Godt psykisk og fysisk arbejdsmiljg
- Gode udviklingsmuligheder for den enkelte medarbejder

Udbrede kendskabet til Svendborg Gymnasium og HF som en attraktiv arbejdsplads
- Understgttende modtagelse af nye kolleger
- Understgttende modtagelse af og tilrettelaeggelse af forlgb for gymnasiepraktikanter fra SDU
- Understgttelse af leerernes udadvendte aktiviteter, hvor den paedagogiske udvikling pa SG og HF
er i fokus

Fastholdelse og udvikling af SG og HF som den gode arbejdsplads

Dialogbaseret ledelse SU: Hgj grad af medarbejderindflydelse pa fysisk savel som
psykisk arbejdsmiljg, indflydelse pa udformning af MUS- og
GRUS-koncept. Disse tiltag evalueres hvert ar i SU

SKU: Skoleudvalg med 6 laererrepraesentanter der sammen
med elevreprasentanter er sparringspartner for ledelsen ved
maéanedlige mader, hvilket giver hgj grad af indsigt og
medindflydelse pa beslutninger.

Oprettelse af ad hoc-grupper med lerer- og ledelsesdeltagelse
efter behov, fx ved implementering af overenskomst og
fastleeggelse af udbud af studieretninger og valgfag.
MUS/GRUS: MUS afholdes hvert ar og GRUS hvert andet.
MUS: I forbindelse med MUS overvarer lederen
undervisningen, sa samtalen kan fokusere pa laererens
kerneydelse, undervisning, samt pa paedagogik

GRUS: GRUS har fokus pa status i faggrupperne indenfor
skolens padagogiske og didaktiske indsatsomrader.

Projektledelse:
Godt psykisk og fysisk Arbejdsmiljerepraesentant: Udover de to ordineere
arbejdsmiljo arbejdsmiljorepraesentanter har skolen en model med en

arbejdsmiljgreprasentant med fokus udelukkende pa det
psykiske arbejdsmilje. Denne AMR er tilknyttet SU i alle sager
vedr. det psykiske arbejdsmiljo og sparrer med
tillidsrepraesentanten og ledelsen i disse sager.
Psykologordning: Skolen har etableret en ordning, hvor
medarbejdere kan konsultere en psykolog og fa op til tre
arbejdsgiverbetalte konsultationer i sager, der ligger pa
grensefladen mellem arbejds- og privatliv. Skolens psykolog
indgar i GL’s psykologordning, siledes at medarbejdere kan
fortseette konsultationer hos samme person i tilfeelde af en
leengere konsultationsrakke.

Skolen har i SU-regi vedtaget af udfere
medarbejdertrivselsundersogelse hvert andet ér, en
undersggelse, som udelukkende har fokus pa det psykiske
arbejdsmiljg. (Det fysiske arbejdsmiljo kerer som saerskilt
proces). Mélet er at holde nuvarende niveau, som er over
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gennemsnittet for sektoren.

IT-strategi:

Veludstyrede klasseverelser

Bevilling af IT-udstyr til leererne efter den enkeltes behov for
at understgtte undervisningen, herunder udskiftning af
barbar computer hvert 4 ar.

Fast ITC-Fyn-supporter pa skolen hver dag

Padagogiske IT-ressourcepersoner i faggrupperne

Interne it- workshops efter gnske.

Arbejdspladser til forberedelse: Der er etableret 36 nye
arbejdspladser hvoraf to lokaler er "stillerum”. Endvidere er
leererveerelset udvidet.

Personalepleje Personaleforening

Julegaver

Fejring af skolens fodselsdag

Mange sociale arrangementer som stottes af skolen

4-5 arlige personalefester

[C70 16 CRIT A T TS o T L D Efteruddannelse: SG & HF skal vaere en arbejdsplads med
gode kompetenceudviklingsmuligheder indenfor skolens
indsatsomréader samt indenfor de faglige og paedagogiske
omrader, den enkelte medarbejder eftersporger.

4 kursusdage forlods afsat til hver enkelt leerer med mulighed
for yderligere ved egenfinansiering af tid.

Interne workshops om forskellige temaer efter enske og
forslag fra udvalg: AT, AP, IT, HF-paedagogik, Skriftlighed.
Udviklingsprojekter

Internationalt udsyn med international kompetenceudvikling
indenfor de seneste tre ar efterfulgt af genabning af
muligheden for faglige udlandskurser

Udbrede kendskabet til Svendborg Gymnasium og HF som en
attraktiv arbejdsplads

Skolens sarlige velkomstforleb folges for alle
ansattelsesforlgb. Se bilag.... (oversigten vedlegges)
Gymnasiepraktikanter Gymnasiepraktikanter fra universiteter kan indga i 4 ugers
praktik, hvor man folger en eller flere laerere og evt. selv
underviser. Der er udarbejdet serlig velkomstmappe og der
afholdes velkomstmeade med uddannelseschef efterfulgt at
mode med de udpegede tutorer
L0 BT A Gt B VO =1 o ta o Lerernes udadvendte aktiviteter som fx oplaegsholdere pa
konferencer og kurser, masterstuderende, tilsynsferende ved
padagogikum, censorer og medlemmer af faglige foreninger
stottes, sdledes at kolleger udenfor vores eget lokalomrade far
indtrykket af SG & HF som en dynamisk og attraktiv
arbejdsplads.
10 (3 S P Rl IVt ES B T8 Ingen tvungen tilstedevaerelse
arbejdstid Fast skema for den kommende to-ugers periode
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Bilag: SG & HF’s plan for modtagelse af nye kolleger

Rundvisning pa skolen af en fagkollega
Ansaettelsesudvalg bestaende af rektor,
personaleansvarlig uddannelseschef + en kollega
fra hvert af de involverede fag.
aiexese il it il 69561 508 Indbydelse til mode inden sommerferien med alle
med mulighed for nyansatte:
introduktion til Praesentation af de nyansatte, TR, ledelse og kursusledere.
kulturen i Der gives nogle fa praktiske oplysninger og uddeles
faggrupperne og det velkomstmappe
sociale miljo pa Socialt samveer ved en let servering.
skolen. Indbydelse til deltagelse i faggruppemgder inden
sommerferien
Indbydelse til deltagelse i skolens sommerfrokost
Tutorerne bedes kontakte de nyansatte forud for madet.
Skolestart Forste dag efter sommerferie:
Mgade med uddannelsesledere m. prasentation af
administrationen, IT-hjalp, m.m.
Mode med tutorer:
Indhold ifglge beskrivelse af tutorordningerne.
Vigtigt at naeste made mellem tutor og den nyansatte
aftales.
Tutorordninger Tutorordningen fokuserer pa de praktiske udfordringer
inden for faggruppernes arbejde, ligesom den nyansatte
inviteres til at overvaere undervisningsmoduler hos
tutoren. Tutorernes rolle er beskrevet og vedlagt den
nyansattes velkomstmappe.
Padagogisk guide Nye arsvikarer uden padagogikum tildeles en
padagogikum-kursusleder som paedagogisk guide, som vil
stille sig til radighed for at overvaere undervisning med
efterfolgende samtale og refleksion. Desuden kan den
padagogiske guide veare behjaelpelig med at arrangere
aftaler om, at den nyansatte kan overvare undervisning
hos erfarne fagkolleger.
Opsamling og Eftermiddagsmede i oktober:
information om Hvordan har opstartsperioden fungeret? Mgde med
lonseddel m.m. rektor, gkonomichef og uddannelsesledere.
@konomichefen vil gennemga lenseddel og principper for
regnskab med arstimetal.
Biblioteket Mini-kursus i anvendelse af skolens bibliotek og databaser
samt prasentation af muligheder for samspil med
bibliotekarerne i arbejdet med kvalificering af elevernes
informationssggning. Placeres i efterarssemestret.
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Sociale Der aftholdes et socialt arrangement for alle skolens
arrangementer ansatte en fredag i september maned.

Vigtigt at alle deltager, og at arrangementet er rammesat
saledes at det laegger op til samvaer pa kryds og tvaers.
Det tilstraebes at arrangementet afsluttes ca. kl. 16.00 af
hensyn til smébgrnsforaldre.

Kurser Nyansatte uden padagogikum bevilges internatkursus
om “Elementaer paedagogik”.
Nyansatte kan desuden i lighed med andre soge om
bevilling af relevante efteruddannelseskurser.
Opfolgning Nyansatte indbydes til en 3-mdr. samtale med
uddannelsesleder/rektor for at evaluere
ansettelsesstarten.

Eksamen Forud for sommerens eksamener aftholdes et
informationsmgade for kolleger med ingen eller kun
sparsom eksamenserfaring, hvor praktiske forhold og
regler om eksamen gennemgas.

Personaleforening Skolen stgtter personaleforeningens arrangementer, og
nyansatte opfordres til at deltage i disse.

12 f\
3

Globale Gymnasier
- med verden som klasseveerelse



