
 

 

Referat af bestyrelsesmøde d. 19. juni 2025. 
   
 

Deltagere: Formand Thomas Buchvald Vind, næstformand Kim Bøg-Jensen, Steffen Kremmer, Kim 
Galsgaard, Pia Brøndsted Jacobsen, Jannie Wilsted, Lisbeth Abildgaard, Mithisa Ganeshalingam, rektor 
Jesper Hasager Jensen, vicerektor Maria Bundgaard og økonomi- og administrationschef Lene M. 
Gudmundsson. 

Afbud: Kristine Andersen og Jonathan Sørensen  

Formanden Thomas Buchvald Vind bød velkommen til bestyrelsesmødet. 

 

1. Bemærkninger til dagsorden 
Dagsorden blev godkendt. 
 

2. Godkendelse af referat fra møde d. 20/3-25  
Referatet blev godkendt. 

 
3. Nyt fra skolen  

Rektor orienterede om status på skolen: 
• Skolen fejrede de første studenter d. 17. juni 
• Det aktuelle søgetal til næste skoleår er 275 ansøgere til STX, 76 elever til HF, og 18 elever til den 3-

årige HF.  
• Eksamensperioden er i fuld gang. Vi har 5.117 eksamensbegivenheder, og det er flere begivenheder 

end hidtil. I år dimitterer 11 STX-klasser og 5 HF-klasser. 
På bygningsdelen:  

• Renovering af toiletter er færdig. Pedellerne har vedligeholdt de grønne områder og i samarbejde 
med BUSG lavet et nyt grønt blomsterflor. 

• Der er påbegyndt renovering af biblioteket, som skal stå klar til skolestart. Bibliotekets område får 
ny indretning og nye møbler, som eleverne kan bruge som studiemiljø. Endvidere laves der et 
studiemiljø og klasseværelse renoveret til opstart af HF3.  

 
• Politisk er der stor debat om kunstig intelligens. Det fylder også i medierne. Der opleves stor forskel 

mellem årskarakterer og eksamenskarakter generelt i gymnasiesektoren. Det skyldes, at vi oplever, 
at elever i dagligdagen bruger AI, hvilket ikke er muligt til de skriftlige eksamener, som alle 
overvåges med Excam-cookies og således afslører, hvis eleven snyder ved eksamen. 

 
Bestyrelsen ønsker på denne baggrund, at der ved næste bestyrelsesmøde følges op på 
eksamenskaraktererne og årskaraktererne fra årets eksamener på SG. 

 
Elevrådsformanden orienterede om aktiviteter i elevrådet: 

• Der har været afholdt fodboldturnering med stor opbakning. 
• I forbindelse med sidste skoledag havde elevrådet arrangeret et tema den sidste uge op til sidste 

skoledage.  
• På sidste skoledag var der dyst mellem klasserne, hvilket var en stor succes. 
• Der har været valg til ny forperson til elevrådet. 400 elever mødte op til valget. 

 
Bestyrelsen tog orienteringerne til efterretning. 

 
4. Perioderegnskab pr. 30/4-25 og prognose 1  

Økonomi- og administrationschefen gennemgik perioderegnskab pr. 30/4 og prognose 1 med henvisning til 
det fremsendte materiale. Det overordnede billede ser positivt ud. Forventningerne til årets resultat er 
justeret, og forventningen er til årets resultat et overskud på 0,6 mio.kr.  
 
Bestyrelsen tog perioderegnskab og prognose til efterretning. 
 



 

 

 
5. Orientering om udvikling af karaktergennemsnittet på SG  

 
Der blev givet en præsentation af karakterudviklingen på SG. Overordnet ligger resultaterne på niveau med 
det socioøkonomiske grundlag, men karaktergennemsnittet for STX har været lavere end resultaterne i 
2021 og 2022.  
 
For HF har resultaterne har været svingende og lavere i 2023, hvilket bl.a. tilskrives lavere elevtal. 
  
Rektor orienterede om igangværende tiltag:  

• Dobbeltlærerordning på HF i matematik og Idræt 
• Øget mentorindsats for HF3 i kommende skoleår 

 
Bestyrelsen drøftede de aktuelle tiltag og tilkendegav, at SG har et klart samfunds- og uddannelsesansvar.  
Bestyrelsen udtrykte tillid til, at ledelsen arbejder målrettet med initiativer, der understøtter elevernes 
læring og trivsel.  

 
Bestyrelsen tog udvikling af karaktergennemsnittet til efterregning. 
 

6. Kvalitetstilsyn STUK  
 
Bestyrelsen blev orienteret om indholdet af brevet fra STUK. Skolens egen opgørelse viser, at SG ligger 
under landsgennemsnittet målt på hurtig overgang til videregående uddannelse, men en efterfølgende 
analyse viser, at eleverne, som kommer fra Svendborg Kommune, får gennemført en videregående 
uddannelse. Det påpeges, at elever fra Langeland og Ærø ligger lavere, end de gør i Svendborg Kommune. 
 
Drøftelser: 

• Der er en sammenhæng i overgangsmønstre på de videregående uddannelser og 
erhvervsuddannelser.  

• En stigende gennemsnitsalder, inden der søges ind på videregående uddannelser og de unges 
behov for afklaring af studievalg, blev også fremhævet som medvirkende faktor. 

• Overveje om HF i højere grad skal målrettes erhvervet i tråd med skolens strategi. Vi har 
samarbejder med bl.a Designskolen i Kolding, Forsvaret, SIMAC og DI. 

 
Til et af de førstkommende møder har administrationen indhentet de opdaterede data og fremlægger disse 
på mødet. 

 
Bestyrelsen tog orientering og drøftelser til orientering.   
 
 

7. Præsentation af arbejdet med strategi og vision 
 
Rektor gav en kort status på arbejdet med skolens strategi og de mål, der har været fokus på i skoleåret 
2024/25. 
 
Bestyrelsen besluttede, at strategiplanen gennemgås på mødet i september med henblik på at vurdere 
fremdriften i forhold til de opstillede mål.  
 
 

8. GDPR egen rapportering 
 
Tilsynsrapporten blev gennemgået for 2024. Skolen har et efterlevelsesniveau på 90% og et kritisk niveau 
på 0%, hvilket betyder at SG er compliant i forhold til databeskyttelsesloven. 
 
Bestyrelsen tog gennemgangen til efterretning. 

 
 



 

 

 
9. Elevtrivselsundersøgelse  

 
Den årlige elevtrivselsundersøgelse blev gennemgået. Formålet med den årlige anonyme undersøgelse er at 
indsamle data om elevernes oplevelse af det psykiske og fysiske arbejdsmiljø, faglig trivsel, social trivsel, 
læringsmiljø, pres og bekymringer samt mobning.   
 
Resultatet af undersøgelsen er, at det overordnet set går godt. Det vurderes, at der ikke er behov for at lave 
større indsatsområder. Rektor tilføjer, at et kommende indsatsområde kan være at arbejde med elevernes 
opbakning fra hjemmet. 
 
Bestyrelsen tog elevtrivselsundersøgelsen til efterretning. 

 
 

10. Status om EPX og samarbejde med SESG 
 
Formanden orienterede om den nye politiske aftale ”Udmøntning af epx-aftalen: 1. delaftale om etablering 
af et nyt uddannelses- og institutionslandskab på ungdoms- og voksenuddannelsesområdet” 
, der blev vedtaget d. 11. juni 2025, herunder de væsentligste ændringer i forhold til struktur, ledelse og 
bestyrelsessammensætning. Aftalen er grundlag for Folketingets vedtagelse af en kommende 
institutionslov, som har stor betydning for det igangværende arbejde med EPX og den allerede 
underskrevne hensigtserklæring omkring samarbejde med SESG. 
 
Der er enighed i bestyrelsen om, at det nu er tid til at igangsætte arbejdet med det formaliserede 
samarbejde med SESG med henblik på at afklare fælles muligheder og fremtidige strukturer i lyset af den 
indgåede politiske aftale og den kommende institutionslov.  
 
Bestyrelsen tog orientering og drøftelser til efterretning. 

 
 

11. Bestyrelsesmøder i skoleåret 2025/26 
 
 25. september 2025 
 18. december 2025 
 24. marts 2026 
 18. juni 2026 

 
Bestyrelsen godkendte datoer for det kommende skoleår. 

 
12. Bestyrelsens 5 minutter 

 
 

13. Eventuelt 
Formanden takkede Mithisa for hendes gode arrangement og et godt samarbejde i bestyrelsen og ønsker 
hende held og lykke med eksamen og den kommende tid som student.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_______________________                    ____________________ ____________________ 
Thomas Buchvald Vind  Kim Bøg-Jensen Steffen Kremmer 
Formand   Næstformand 
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Kim Galsgaard  Pia Brøndsted Jacobsen Kristine Andersen 
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Jonathan Sørensen 
 
 
 

 


