Jobbet

1. Er du glad for dit job?

2. Feler du dig godt klaedt pa til jobbet?

3. Giver opgaverne dig tilstraekkelige udfordringer?

4. Hvordan vurderer du kvaliteten af dit arbejde?

5. Hvordan fungerer samarbejdet med din naermeste leder?
6. Foler du dig veerdsat af din neermeste leder?

7.1 hvor hgj grad er dine mal i og omkring undervisningen klart
definerede?

Kollegerne

8. Hvordan fungerer samarbejdet mellem kollegerne?
9. Hvor god er du til at tackle smakonflikter?

10. Feler du dig veerdsat af dine kolleger?

Eleverne

11. Hvor god er din relation til eleverne?

Svendborg Gymnasium

12. I hvor hej grad vil du anbefale Svendborg Gymnasium som
arbejdsplads?

13. Udnytter arbejdspladsen dine kompetencer optimalt?

14. Har du passende ansvar i dit job?
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15. Hvordan vurderer du de fysiske rammer? O O O O O O
16. Hvor tilfreds er du med ledelsens organisering af arbejdet? O O O O O Q

17. Foler du dig vel-informeret om overordnede forhold pa

arbejdet? O O O O O O
18. Har du kendskab til strategi og veerdigrundlag? O O O O O O

De kommende arbejdsars udfordringer med reform og besparelser

19. Har du de nedvendige kompetencer til de kommende ars

udfordringer? O O O O O O

20. Er din ledelse god til at forberede skolen til udfordringerne? O O O O O O

21. Hvor gode er dine udviklingsmuligheder i vores organisation? O O O O Q O

22. | hvor hej grad har du lyst til nye opgaver? O O O O O O
23. Har du mulighed for at tage imod flere opgaver? O O O O O O

Privat

24. Er der private forhold, som har indflydelse pa dit arbejde?
Rad

25. Giv gerne 2-3 gode rad til din leder:

Aftaler for fremtiden

26. Din egen kompetenceudvikling. Konkrete aftaler:

27. Dine mal for naeste ar. Konkrete aftaler:
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