Kompetenceudvikling

Der tilstreebes systematisk kompetenceudvikling i trdd med skolens vision og strategi,
igangveerende udviklingsprojekter samt paedagogiske indsatsomrader. Neermeste leder og
medarbejder er lgbende i dialog om kvaliteten i opgavelgsningen, saledes at
medarbejderen altid kan lgse nuvaerende og kommende arbejdsopgaver pa kompetent og
kvalificeret vis.

Et naturligt omdrejningspunkt for dialogen om medarbejderens kompetenceudvikling er
den arlige medarbejderudviklingssamtale, MUS. Efter afholdt MUS har den enkelte
medarbejder en udviklingsplan, som der Igbende sker opfalgning pa i dialog mellem leder
0g medarbejder. Leererne ansgger om kursusdeltagelse via HR-chefen og naermeste
leder, mens TAP-personalet sgger via administrationschefen. Lederne afgar om
kompetenceudviklingen er i trad med skolens vision og strategi, skolens paedagogiske
retning, den overordnede planleegning samt medarbejderens udviklingsplan.



