Referat af bestyrelsesmgde d. 17. juni 2019

Til stede: Nikolaj Malchow-Mgller, Kim Galsgaard, Birgit Villebro, Hanne
Ringgaard Mgller, Jannie Wilsted, Lisbeth Abildgaard, Uffe Strandby, Frida
Rishgj Clausen, Sebastian K. Nielsen samt Jesper Vildbrad (Rektor), Tine
Spanggaard (Vicerektor & HR-chef) og Lars Bonne Christensen
(Administrationschef og ref.)

Beslutningspunkter:

1. Godkendelse af referat fra madet d. 19. marts 2019

Referatet blev godkendt.

2. Forslag til rygepolitik

JV redegjorde for forslaget om, at Svendborg Gymnasium pr. 1. august 2019
indfarer ragfri skoledag for bade elever og medarbejdere. Forslaget har veeret
drgftet i bade elevrad og samarbejdsudvalg.

Hvis reglerne overtreedes vil skolen sanktionere med patale, skriftlig advarsel
osv. Dette vil blive preeciseret i skolens studie- og ordensregler.

HRM naevnte, at det er dejligt at konstatere, at eleverne bakker op om
forslaget. Desuden foreslog hun, at der kan nedseettes arbejdsgrupper der
med statte fra eksempelvis Kreeftens Bekeempelse kan arbejde videre med
emnet.

Bestyrelsen godkendte forslaget.

De nye regler vil blive praesenteret og draftet i elevradet i forbindelse med
opstart af det det nye skolear.

Orienteringspunkter:

3. Redeggrelse vedr. brug af Lectio - opfglgning pa persondata-
fremlaeggelse

Der var en kort gennemgang af den udsendte redeggarelse.

US spurgte, om der er andre egnede IT-systemer, safremt Lectio ikke er i
stand til at handtere de geeldende krav.

LA informerede om, at KMD har udviklet et system, der angiveligt kan de
samme ting som Lectio. Dette system er dog veesentligt dyrere end Lectio.

NMM konkluderede, at bestyrelsen er enige i at afvente Datatilsynets

afgarelse i forbindelse med det gennemfgrte tilsyn pa Rungsted Gymnasium.
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4. Perioderegnskab og prognose
LBC gennemgik det udsendte perioderegnskab og prognosen for 2019.

Prognosen for det samlede resultat i regnskabsaret 2019 ser umiddelbart
darligere ud end det oprindelige budget. Hovedarsagen er, at der efter
offentligg@relsen af sggetal nu kun regnes med 11 nye STX-klasser og 2 nye
HF-klasser i det kommende skolear. Det er 2 klasser mindre end antaget i
budgettet, og det betyder mistede indteegter i starrelsesordenen 1,5 mio. kr.

SG har i forbindelse med nedgangen i antallet af klasser veeret ngdsaget til at
afskedige 6 medarbejdere. Reduktionen i antallet af medarbejdere far dog
pga. opsigelsesvarsler farst gkonomisk effekt i 2020.

Udover nedgang i elevtallet har SG ogsa modtaget en ekstra elregning pa ca.
0,4 mio. kr., der vedrgrer forbruget i 2018. Denne regning blev farst modtaget
efter feerdiggerelsen af regnskabet for 2018, og er derfor udgiftsfart i 2019,
hvilket betyder, den ogsa belaster indevaerende regnskabsar.

JW spurgte, om det stadig er planen at gennemfgre den resterende del af
ventilationsprojektet pa skolen.

LBC svarede, at projektet ikke pavirker driften i veesentlig grad, og at projektet
gennemfgres som planlagt.

KG spurgte, om den ekstra elregning var et udtryk for et voksende elforbrug.

LBC svarede, at elforbruget pa SG har vist sig at veere relativt stabilt pa trods
af investeringer i eksempelvis LED-belysning. Den ekstra regning vedr.
forbruget i 2018 skyldes, at de lgbende aconto regninger har veeret for lave.

NMM konkluderede, at den gkonomiske situation i ar er andeledes end de
seneste ar, og at det derfor er veesentligt, at bestyrelsen med henblik pa at
veere pa forkant med situationen allerede til septembermgdet far praesenteret
nogle bud pa scenarier for gkonomien i 2020.

5. Personalesituationen (status, opgavefordeling for det kommende
ar)
JV gav en status pa personalesituationen og de gennemfarte tiltag siden
seneste bestyrelsesmgade.

Det faldende elevtal har betydet afskedigelse af 6 leerere svarende til ca. 5
arsvaerk. Derudover er der 3 leerere, der med udgangen af indeveerende
skolear gar pa pension. Det betyder alt i alt en nedgang pa ca. 7 arsveerk pa
undervisningsomradet.

Skolens lzerere er blevet praesenteret for naeste ars opgavefordeling. | og med
forberedelsesfaktoren er blevet reduceret oplever mange leerere et stigende
opgavepres. Efter udsendelse af opgavefordelingen har der veeret afholdt
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opgaveportefalje. Nogle af leererne gav i den forbindelse udtryk for bekymring
for det stigende arbejdspres.

Efterfalgende modtog ledelsen pa SG et abent brev fra en reekke bekymrede
laerere. Bekymringerne fokuserer bl.a. pa faldende kvalitet i undervisningen og
en stressramt kollega. Brevet og de individuelle samtaler blev efterfulgt af et
personalemgde, hvor de udtrykte bekymringer blev drgftet. Draftelserne
omhandlede bl.a. fokus pa forberedelse, planleegning, mgdeafholdelse mm.,
og en af konklusionerne var, at der bar planlsegges flere personalemgder det
kommende skolear, hvor ledelse og medarbejdere kan mgdes og udveksle
synspunkter omkring vilkarene for arbejdet som gymnasieleerer.

NMM mindede om, at det er vigtigt, at leererne gar til tillidsrepraesentanten,
safremt de i tider med afskedigelser pga. elevtilbagegang er utrygge over at
ga til ledelsen med deres bekymringer.

JW neevnte, at processen i forbindelse med afskedigelserne var kart efter
bogen. Hun naevnte desuden, at ledelsens udmelding af nogle tidsestimater
vedr. nogle af laerernes gvrige opgaver har givet ro blandt lsererne, fordi det
bidrager til forventningsafstemning om opgavernes omfang.

HRM tilfgjede, at situationen med afskedigelser er en helt ny situation for SG.
Derfor er det rart at konstatere, at processen er foregaet pa en ordentlig
made.

NMM rundede punktet af ved at takke for orienteringen og naevnte, at det
muligvis ikke er sidste gang, at SG skal igennem en afskedigelsesrunde Det
er derfor vigtigt, at situationer som denne handteres godt og korrekt.

6. Status pa 3-skole samarbejdet
JV informerede om status pa arbejdet med 3-skole samarbejdet.

@konomianalysen er afsluttet. Analysens resultater giver anledning til en
reekke spargsmal til UVM vedr. et potentielt samarbejde. UVM har pa grund af
den aktuelle politiske situation pt. ikke mulighed for at mgdes og besvare
disse spgrgsmal. Der arbejdes pa at fa arrangeret et mgde med
repraesentanter for UVM pa den anden side af sommerferien.

Parallelt med feerdigggrelsen af gkonomianalysen er der blevet arbejdet pa
indholdssiden af et eventuelt skolesamarbejde. Fokus er pd, hvilke fordele
omradets unge kan fa ud af et teettere samarbejde mellem de tre skoler.
Arbejdet fokuserer bl.a. pa udbud af valgfag, anderledes holdsammensaetning,
samarbejde pa tvaers af institutionerne, muligheder for virtuel undervisning,
design af nye hold med andet indhold, samarbejde med ungevejledningen,
skolekultur, opbygning af institution mm.

JV konstaterede desuden, at han flere gange er blevet konfronteret med rygtet
om, at beslutning om en fusion er truffet. Dette er naturligvis ikke tilfeeldet, 0  Svendborg Gymnasium
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LBC gennemgik herefter de centrale dele gkonomianalysens konklusioner.

De store udfordringer vurderes at veere Erhvervsskolens store ubenyttede
bygningsmasse. Dertil skal leegges, at skolerne i tilfeelde af en fusion star til at
miste veesentlige dele af de eksisterende grundtilskud.

JV neevnte, at der skal findes en lgsning pa bygningsproblematikken, og at
kommunen tidligere har vist interesse for bygningerne i dette omrade af
Svendborg.

HRM tilfgjede, at Svendborg Kommune gnsker at vaere en uddannelsesby, og
at det derfor kunne teenkes, at man lokalpolitisk kunne stgtte op om arbejdet i
den kommende periode.

JW foreslog, at SG’s elever kunne inddrages i tanker om fremtidens
uddannelser gennem deltagelse i neeste ars "samfundscup”.

NMM konkluderede, at en fusion ikke er realistisk under de nuveerende
gkonomiske rammer, hvor de primeere udfordringer vurderes at veere den
store ubenyttede bygningsmasse samt de mistede grundtilskud. Det videre
analysearbejde skal stadig fokusere pa dels de gkonomiske aspekter, og
mindst lige sa vigtigt den indholdsmaessige side af et intensiveret
skolesamarbejde.

7. Opfelgning pa resultatkontrakt 18/19

NMM indledte med at minde om, at der formentligt ikke udarbejdes en
resultatkontrakt for det kommende skolear, men at den endelige chefaftale
endnu ikke er faldet pa plads, og at man venter pa et nyt cirkulaere. Hvis der
mod forventning skal laves en ny resultatkontrakt vil denne blive behandlet pa
bestyrelsesmgdet i september.

JV praesenterede herefter afrapporteringen pa relevante dele af
resultatkontrakten for skolearet 2018/19.

o Progressionsplan for stgrre opgaver i HF (bilag 6 og 7)
JV preesenterede kort bilagene og det bagvedliggende arbejde.

NMM mindede om, at bestyrelsen ikke skal vurdere kvaliteten af arbejdet, og
at de formelle ting omkring dette punkt er pa plads. Planerne virker en smule
indforstaet, og der efterspgrges en form for leesevejledning i forbindelse med
den endelige afrapportering til bestyrelsen.

o ETU handleplan (bilag 8)
JV preesenterede kort proces og hovedpunkter i handleplanen.

NMM informerede om, at malopfyldelsen afhaenger af bestyrelsens vurdering
af kvaliteten.
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FRC naevnte, at handleplanen er udarbejdet i et fint og effektivt samspil
mellem elever og leerere/ledelse, og at skolens etiske kodeks blevet opdateret
som en konsekvens af arbejdet.

SKN tilfgjede, at planen indkapsler drgftelserne ret godt. Der mangler
umiddelbart ikke noget.

JW naevnte, at handleplanen er resultatet af et ekstremt grundigt arbejde.
NMM rundede af med at konstatere, at planen rummer nogle rigtig fine
indsatsomrader.

o Sprogstrategi (bilag 9)
NMM oplyste om, at malopfyldelsen afhaenger af om der foreligger en strategi
samt bestyrelsens vurdering af kvaliteten af strategien.

JV praesenterede kort strategien og neevnte, at den bl.a. er udarbejdet i et
samarbejde med lokale folkeskoler og at der sgges midler i regionen.

BV efterspurgte forklaring pa forskellen pa den interne og eksterne strategi.
Dette kan med fordel tilfgjes inden den endelige praesentation for bestyrelsen.

o Effektiviseringer af forberedelse i fagene (bilag 10)
Punktet vedr. effektivisering af forberedelse i fagene er en del af
resultatkontraktens ekstraramme.

NMM neevnte, at arbejdsprocessen virker til at have veeret rigtig god, men at
bestyrelsen savner er vurdering af de enkelte projekters
effektiviseringspotentiale. Bestyrelsen forventer, at den endelig afrapportering
i september indeholder skolens bud pa effektiviseringspotentiale.

8. Siden sidst v/elever og JV
Elever:

- Der har veeret afholdt dbent elevradsmgde. Asta-Marie (2.d) er valgt
som ny elevradsformand.

- Der veelges en aflgser for Frida til SG’s bestyrelse i starten af neeste
skolear.

- RUSK (rusmiddel-gruppe) er blevet 'cool’ igen. Gruppen arbejder med
at forbedre elevernes alkohol-kultur.

- Til sidste fest gjorde SG brug af en narkohund. Der blev fundet en
enkelt hashklump i en jakke, hvilket medfarte, at den pagaeldende elev
blev bortvist fra festen.

- Ny bestyrelse i DGS Fyn. Alle medlemmer er fra SG.

JV:
- Arets musical ("Levernes Konge”) var elevstyret. Resultatet var rigtig
godt. Svendborg Gymnasium
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- Der har veeret genvisit fra SG’s mange udvekslingsskoler.

- Der blev afholdt en god sidste skoledag med udvidet fredagscafe.

- SG's kantine skal i udbud. Servicemaegleren bistar arbejdet. Eleverne
har veeret inddraget i forbindelse med udarbejdelse af
udbudsmateriale/kravsspecifikation. Ny forpagter skal veere pa plads
med opstart 1. januar 2020.

- Der har veeret afholdt informationsaften for nye elever og foreeldre og
med faerre besggende i ar pga. det faldende elevtal det kommende
skolear.

- Skriftligt eksamen er overstaet. Fgrste studenter springer ud onsdag d.
19. juni. Bestyrelsen er inviteret til dimissionen.

- Der er afviklet nye optagelsespraver for 33 elever, der enten har gaet
pa en pravefri skole eller ikke er erkeeret uddannelsesparate. 5
ansggere udeblev. Der har veeret forskellige meldinger om pragvens
sveerhedsgrad. Seerlig udfordring i sprogfag. Alle skal til
optagelsessamtale den 24. juni. JV orienterer bestyrelsen om det
endelige elevoptag for det kommende skolear, nar tallet kendes.

9. Bestyrelsens 5 minutter

10. Evt.

NMM rundede mgdet af med at takke Frida for en fin indsats i
bestyrelsesarbejdet pad SG, samt at gnske TS tillykke med udnaevnelsen til
vicerektor.

Kommende mgder i bestyrelsen:

- 16. september 2019 kl. 16-18
- 9.december 2019 kl. 16-18 (med efterfglgende julemiddag)

Mgdedatoer for kalenderaret 2020 fglger umiddelbart efter sommerferien.
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